PROJEKT

Zalacznik

do Uchwaly nr ..........
Rady Gminy w Baranowie
zdnia ...ceeneee

+~PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BARANOW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMINA ROK 2015~

L Postanowienia ogélne

§ 1
1. ,PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BARANOW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI NA ROK 2015” stanowi element polityki spoleczno - finansowej
Gminy Baran6w.
2. Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pdZn. zm.),
2) organizacji lub organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1118 z pbézn. zm.),
3) programie — rozumie si¢ przez to ,PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BARANOW Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA ROK 20157,
4) Radzie — rozumie si¢ przez to Rade Gminy Baranéw,
5) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Barandw,
6) Wajcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Barandw,
7) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzgd Gminy w Baranowie

§2
Program ograniczony jest do tych organizacji, ktére prowadza swojg dzialalno$é na terenie
Gminy [ub dla jej mieszkancow.

I1. Cel giéwny i cele szczegélowe programu

§3
Celem gléwnym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gming i organizacjami,
stuzacego zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianiu roli aktywnosci
obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

§4
Cele szczegolowe programu to rozwijanie $wiadomodci spolecznej w zakresie budowania
form aktywnosci mieszkancéw Gminy, generowanie form wspdlpracy Gminy z
organizacjami, oraz integracja srodowiska organizacji pozarzadowych.

IIL. Zasady wspélpracy
§5

Wspolpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1. pomocniczosci, co oznacza, ze Gmina powierza organizacjom realizacje zadan wiasnych, a
organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2. suwerennos$ci stron, co przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji



3. partnerstwa, co oznacza, ze wspblpraca realizowana jest poprzez uczestnictwo organizacji
w rozpoznawaniu i definiowaniu problemoéw mieszkaficow oraz w ich rozwigzywaniu,

4. efektywnosci, co polega na dokonaniu wyboru sposobu wykorzystania $rodkéw
publicznych, ktéry zapewni celowo$é i oszczedno$é w realizacji zadan przy uzyskaniu
najlepszych efektéw z poniesionych naktadéw,

5. uczciwe] konkurencji, co polega na réwnym traktowaniu wszystkich organizacji
ubiegajacych sie o realizacj¢ zadan publicznych,

6. jawnosci, co opiera si¢ na obowigzku informowania organizacji o czynnosciach
podejmowanych przez Gmine w zakresie objetym programem.

IV. Zakres przedmiotowy
§6

Obszar wspélpracy Gminy Baranéw z organizacjami obejmuje sfer¢ zadan publiczaych, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajagcym zadaniom wymienionym w
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j Dz, U. z 2013 r., poz.
594 z pdzn.zm.).

V. Formy wspélpracy

§7
Wspblpraca Gminy z organizacjami odbywa sie w nastepujacych formach:
1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,
2) konsultowania z organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,
3) wspotpracy w pozyskiwaniu $rodkdw z innych niz budzet Gminy Zrédel finansowania,
4) uzyczania na preferencyjnych warunkach lokali bedacych w zasobach Gminy,
5) udostepniania lokali na spotkania,
6) pomocy w nawigzywaniu kontaktéw mie¢dzynarodowych,
7) realizacji wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznodci lokalnej,
8) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie.

VL. Priorytetowe zadania publiczne na rok 2015

§8
Do priorytetowych zadan publicznych Gminy w 2015 roku nalezg zadania w zakresie:
1) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania dzieci i mlodziezy,
2) wypoczynku dla dzieci i miodziezy,
3) dziatalnodci charytatywnej,
4) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
5) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego (w szczegélnosci
organizacja koncertow, wystepdw artystycznych, spektakli, konkurséw, wystaw, warsztatéw,
itp.), '
6) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
7) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspdinot i spolecznosei lokalnych ( w szczego6lnoscei
dziatania majace na celu pobudzanie aktywnodci mieszkaticéw do wspdlnej pracy na rzecz
swojej miejscowosci, rozwdj tozsamosei wiejskiej, zachowanie specyfiki obszaréw wiejskich,
i dziedzictwa kulturowego poprzez m.in. zagospodarowanie przestrzeni publicznej, realizacje
przedsiewzigé zwigzanych z kultywowaniem tradycji lokalnych i tradycyjnych zawodéw, itp.)
8) ochrony i promocji zdrowia



VII. Okres realizacji programu

§9
Realizacja programu odbywaé bedzie sie w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31
grudnia 2015 1.

VIIIL. Sposéb realizacji programu

§ 10
1. W realizacji programu ze strony Gminy uczestnicza:
1) Rada Gminy Baran6w i jej komisje - w zakresie wytyczania kierunkow wspdlpracy Gminy
Z organizacjami,
2) Wéjt - w zakresie biezacej wspdlpracy z organizacjami, a w szczegélnosci w zakresie
oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie, powolywania komisji konkursowych w celu opiniowania ztozonych
ofert, dokonania wyboru ofert,
3) referaty merytoryczne Urzedu oraz gminne jednostki organizacyjne - w zakresic biezacej
wspolpracy z organizacjami, a w szczegdlnosci w zakresie przygotowania otwartych
konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych na zasadach okres$lonych w ustawie, udzialu
swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dotyczacych wspdlpracy Gminy z
organizacjami, przyjmowania uwag, wnioskéw 1 propozycji dotyczacych realizacji programu
oraz przedstawiania ich nastepnie Woéjtowi, monitorowania realizacji programu,
przeprowadzania kontroli realizacji zleconych zadan publicznych, sporzadzania sprawozdan
ze wspélpracy z organizacjami.
2. Realizacje programu ze strony Woéijta koordynuje pod wzgledem merytorycznym Referat
Gospodarki Przestrzennej, Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gminy wraz z
Referatem Organizacyjnym i Promocji, a pod wzgledem finansowym Referat Finansowy.
3. Osoby do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowej nad realizacjg zleconych zadan
publicznych wyznaczaja kierownicy wlasciwych merytorycznie referatéw Urzedu lub
kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych.
4. Akceptacji rozliczenia dotacji dokonuje osoba wyznaczona do sprawowania kontroli
finansowej nad realizacjg zleconego zadania publicznego.

§11
1. Zlecanie realizacji zadah publicznych organizacjom moze nastgpi¢c w formach
przewidzianych w ustawie, ustawie o finansach publicznych oraz w aktach wykonawczych do
tychze ustaw lub w odrebnych przepisach.
2. Dotacje, o ktérych mowa w przepisach prawnych powolanych w ust. 1, nie mogg by¢é
udzielone na:
1) dotowanie przedsiewzieé, ktore sg dofinansowywane z budzetu Gminy lub jego funduszy
celowych na podstawie przepiséw szczegdlnych,
2) pokrycie deficytu zrealizowanych wezesniej przedsiewzigé tub refundacje ich kosztéw,
3) budowe lub zakup budynkdw, lokali lub gruntdw,
4) remonty obiektéw budowlanych, z wyjatkiem remontéw istniejacych obiektéw sportowych
lub rekreacyjnych,
5) dziatalno$é gospodarcza podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego,
6) dzialalnos$¢ polityczna.



3. W ciagu 14 dni od uplyniecia terminu sktadania ofert, lista zawierajaca wykaz organizacji
ubiegajacych sie o dotacje, rodzaj zadat oraz wielko$é wnioskowanych dotacji, zostanie
umieszczona na tablicy ogloszeniowej w Urzedzie oraz zostanie podana do publicznej
wiadomosdci na stronach Biuletynu Informacji Publicznej.

4. Decyzje o wyborze organizacii, ktore uzyskajg dotacje oraz o wysokosci dotacji podejmuje
Wojt w formie zarzadzenia. Od decyzji nie przyshuguje organizacjom odwolanie.

§12
Wspblpraca Gminy z organizacjami w pozyskiwaniu srodkéw z innych niz budzet Gminy
#rédel finansowania, polega w miare mozliwosei na:
1) informowaniu o potencjalnych Zrédtach finansowania i zasadach udzielania dotacii,
poprzez prowadzenie statego monitoringu funduszy pozabudzetowych,
2) wspolpracy w opracowywaniu wnioskéw aplikacyjnych,
3) promowaniu programéw mogacych uzyskaé srodki ze Zrédet zewngtrznych,
4) organizowaniu szkolen i konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskéw o dotacje.
5) udzielaniu pozyczek na realizacjg zadaf w przypadku prefinansowania projektow.

IX. Wysoko$é Srodkéw przeznaczanych na realizacje programu

§ 13
Na realizacje programu w 2015 . planuje si¢ srodki w kwocie 165.000,00 zlotych.

X. Sposéb oceny realizacji programu

§ 14
Miernikami oceny efektywnosci realizacji programu sg:
1) liczba organizacji realizujgcych zadania publiczne w ramach programu,
2) liczba zadan publicznych zrealizowanych w ramach programu,
3) wysokosé srodkdw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ programu,
4) zgodno$é zrealizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami przyjetymi
W programie.

§ 15

1. Referaty merytoryczne Urzedu oraz gminne jednostki organizacyjne wspoipracujgce z
organizacjami, w zakresie swoich wiasciwosci, sporzadzajg sprawozdania ze wspolpracy z
organizacjami.

2. Na podstawie sprawozdani, o ktérych mowa w ust. 1, Referat Gospodarki Przestrzenne;j,
Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gminy sporzadzi sprawozdanie z realizacji
programu, ktére zostanie przedlozone Radzie przez Wdjta, nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia
2016 r. oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;.

X1. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegn konsultacji

§ 16
Tworzenie programu przebiegato w nastepujgcych etapach:
1) przygotowanie projektu programu przez Referat Gospodarki Przestrzennej, Komunalnej,
Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gminy w oparciu o listg zadan publicznych proponowanych
przez referaty merytoryczne Urzedu oraz gminne jednostki organizacyjne wspétpracujgce z
organizacjami,



2) konsultowanie projektu programu z organizacjami - w formie pisemmnego lub
elektronicznego wyrazania przez organizacje opinii o projekcie programu, zamieszczonym w
Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urz¢du oraz na tablicy ogloszed
Urzedu, W tIIINIE. .. o.vvvr e ettt e e e e e e e e
4) Informowanie o przebiegu konsultacji w zakresie:
a) w konsultacjach udzial wzi¢lo ..................... organizacji
b) zgloszono nastg¢pujace uwagi i opinie do projektu programu.............c.eeeniee
¢) po rozpatrzeniu uwag i opinii zgloszonych przez organizacje podczas konsultacji
dokonano/nie dokonano zmian w programie wspélpracy ........
5) przedlozenie projektu programu Radzie.

XIL Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

§ 17

1. Komisja konkursowa do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na dany rok
kalendarzowy jest powolywana zarzadzeniem Wojta .

2. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodzi, co najmniej 2 przedstawicieli
wskazanych przez Wéjta oraz co najmniej 2 osoby wskazane przez organizacie z
zastrzezeniem ust 3.

3. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje na
zasadach okreslonych w Ustawie.

4. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publiczaych,

ktorych konkurs dotyczy.
5. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w skladzie co najmniej 2 osobowym.
6. Czionkowie komisji konkursowej po zapoznaniu si¢

z wykazem zlozonych ofert, skladaja o$wiadczenie dotyczace bezstronnodci oraz
o$wiadczenie o nie podleganiu wykluczenia w pracach Komisji Konkursowej na podstawie
art. 15 ust. 2 d i ust 2f ustawy.

§ 18

1. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

2. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny.

3. W toku pracy komisja konkursowa, moze zada¢ od oferenta dodatkowych wyjasnien
dotyczacych zlozonej oferty, a takze dostarczenia dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych dane i informacje przekazane przez oferenta ubiegajacego si¢ o realizacje
zadania publicznego.

4. W pierwszej kolejnosci komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym:

1) zgodno$ci ze wzorem oferty okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 grudunia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. nr 6 poz 25),

2) prawidtowosci wypelnienia,

3) kompletnosci niezbgdnych zatgcznikéw,

4) terminowosci zlozenia.



5. Czlonkowie komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosujg nastgpujgce kryteria i skalg
ocen:

1) merytoryczna warto$é oferty, w tym proponowana jako$é wykonania zadania i liczba
0s6b objetych wsparciem - skala ocen od 0 do 10 punktéw,

2) budzet zadania, a w nim:

a) koszt realizacji zadania — skala ocen od 0 do 3 punktéw,
b) wysoko$¢ wkiadu wiasnego finansowego:
- od 5 % do 25 % wartosci calego zadania — 1 pkt,
- 0d 26 % do 40 % wartoéci catego zadania — 2 pkt,
- powyzej 40 % wartoscei catego zadania — 3 pkt,
¢) whktad wiasny niefinansowy (wklad rzeczowy, wktad osobowy — wolontariusze i
praca spoleczna cztonkdw) — skala ocen od 0 do 2 punkt6éw,

3) wspdtudziat innych zrédel finansowania - skala ocen od 0 do 1 punktow,

4) wspbtpraca z innymi podmiotami przy realizacji zadania - skala ocen od 0 do 1
punktow,

5) mozliwo$é realizacji zadania przez organizacje przedstawiajaca ofertg tzn. baza
lokalowa i zasoby rzeczowe oraz kwalifikacje 0s6b bezposrednio zaangazowanych w
realizacje zadania - skala ocen od 0 do 3 punktow,

6) doswiadczenie w realizacji podobnych zadaf oraz referencje udzielone oferentowi -
skala oten od ¢ do 1 punktow,

7) realizacja zleconych zadan publicznych biorac pod uwagg rzetelnosé, terminowosé
oraz spos6b rozliczania otrzymanych na ten cel $rodkéw — skala ocen od -1 do 0

6. Czlonkowie komisji oceniajg oferty, wpisujgc oceny (ilo$¢ punktow) w arkusz ocen,
zawierajacy nazwe organizacji sktadajgcej oferte oraz pola przeznaczone do wpisania ocen
czastkowych, wedhig kryteriéw podanych w ust. 5, i oceny tacznej. Kazdy arkusz zostaje
podpisany przez czlonka komisji dokonujgcego oceny oferty. ‘

7. Ocena laczna danej oferty wystawiona przez czlonka komisji jest sumg wezeénie]
wystawionych ocen czastkowych.

8. Ocena koficowa danej oferty jest $rednia, obliczona z doktadnoscia do drugiego miejsca po
przecinku z ocen tacznych wystawionych przez wszystkich cztonkéw komisji.

9, Najkorzystniejsza oferte stanowi oferta, ktora uzyskata najwigksza ilosé punktow.

10. Komisja konkursowa sporzadza protokét z przebiegu postgpowania i przedklada go
Wojtowi, ktory podejmuje ostateczng decyzjg o sprawie wyboru ofert.

11. Protokot, o ktérym nowa w ust. 10, powinien zawieraé w szczegdlnosci:

1) oznaczenie miejsca i czasu rozpoczecia oraz zakoficzenia postgpowania,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

3) wykaz oferentéw ubiegajacych sig o realizacj¢ zadania publicznego,

4) wskazanie ofert, ktére zostaly odrzucone wraz z uzasadnieniem,

5) wnioski i oéwiadczenia cztonkéw komisji oraz oferentéw ubiegajacych si¢ o realizacje
zadania publicznego,

6) wskazanie oferty lub ofert, ktére zostaly wybrane,

7) informacje o odezytaniu protokotu,

8) podpisy cztonkéw komisji konkursowej oraz protokolanta.



