Wojt Gminy Baranow
oglasza nabor otwarty i konkureneyjny na stanowisko
Podinspektora ds. sportu, kultury i promocji gminy

Wymiar czasu pracy - 1 etat
Kandydaci ubiegajacy si¢ o powyzsze stanowisko powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

L.

I1.

III.

Wymagania niezb¢dne

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)

posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwa scigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwa skarbowe

nieposzlakowana opinia

wyksztalcenie wyzsze

Wymagania dodatkowe

znajomos$¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym , o pracownikach
samorzadowych

biegla znajomos¢ obslugi komputera

znajomos$¢ programéw komputerowych: Corel, Photoshop, Ilustrator, InDesign
umiejetnosé pracy w zespole

doktadnos$¢, obowigzkowosc i dyspozycyjnose

przedtozenie portfolio projektow graficznych z dotychczasowego dorobku

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Podinspektora ds. sportu, kultury
i promocji gminy

Do gltéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:
gromadzenie informacji o Gminie i przygotowywanie materialtow promujacych
Gming na zewnatrz

organizacja imprez kulturalnych na terenie Gminy

wspolpraca w opracowywaniu Strategii Rozwoju Gminy

organizacja i udziat w wystawach, pokazach, imprezach krajowych i zagranicznych
aktualizacja strony internetowej Urzgdu Gminy oraz portali spotecznosciowych
nawigzywanie kontaktow i wspdtpraca z mediami

IV.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Baranow w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych w miesiagcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia o
naborze jest nizsza niz 6%

V. Wymagane dokumenty

kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie
list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktorych mowa a art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami)tj.



imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji)

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukonczenie 18 roku zycia

e kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie

 kserokopie $wiadectwa pracy lub innych dokumentéw dotyczacych stazu pracy i
zatrudnienia

e inne dokumenty poswiadczajace kwalifikacje i umiejetnosci

¢ o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe

» oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2015r. poz. 2135 ze zm.)

Do oferty mogg by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie osobiscie (pokéj nr 200)
Urzedu Gminy w Baranowie w zamknigtych kopertach w poniedzialki w godzinach od
10" do 18" a w pozostale dni tygodnia w godzinach od 8 do 16" lub przestaé¢ na
adres: Urzad Gminy w Baranowie Rynek 21 63-604 Baranow z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Podinspektora ds. sportu, kultury i promocji gminy” w
terminie do 24.10.2017 r. do godziny 15%
Dokumenty ktére wplyna do Urz¢du Gminy w Baranowie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane

VI.Inne informacje
e Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o

terminie postgpowania konkursowego.
¢ Informacja konicowa o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Baranow
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