Wéjt Gminy Baranow

oglasza nabor otwarty i konkurencyjny na stanowisko

Menadzera Zlobka Gminnego w Baranowie oraz Przedszkola Samorzadowego ,,Barankowo”

4.

Nazwa jednostki : Zlobek Gminny w Baranowie , ul. Jana Pawla Il 2a, 63-604 Baranow
Wymiar czasu pracy — ' etatu

Nazwa jednostki : Przedszkole Samorzadowe ,,.Barankowo” . ul. Jana Pawla Il 2a, 63-604
Baranow

Wymiar czasu pracy — % etatu

Kandydaci ubiegajacy si¢ o powyzsze stanowisko powinni spelniaé¢ nastepujace warunki:

5.

Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) wyksztalcenie wyzsze magisterskie

d) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku Kierowniczym

e) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

f) osoba, ktdra nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

g) wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

h) daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

i) Ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli

J)  Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

k) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.
168)

Wymagania dodatkowe

- znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych : opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa

oswiatowego, prawa pracy, przepisdw BHP i ppoz, finanséw publicznych, zamdéwien publicznych,

postepowania administracyjnego. o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach
samorzadowych, ochrony danych osobowych.

- umiejgtnos¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosé, komunikatywnosc,

- umiejetnosé tagodzenia konfliktow,

- obstuga komputera,

Zakres zadan dyrektora zlobka i przedszkola

1. Organizowanie i nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem ztobka i przedszkola oraz
kierowanie jego dzialalnoscia,

2. Zapewnienie dzieciom wlasciwe]j opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, opiekunczo-
wychowawczej oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

3. Organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy dla
podlegtego personelu,

4. Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

5. Zawieranie umoéw z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka,

6. Racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie $rodkami finansowymi ztobka,
7. Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podleglego personelu,
8. Zarzadzanie powierzonym majatkiem jego nalezyte zabezpieczenie,



9.  Wspdldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i
instytucjami ,

10. wspdtpraca z rodzicami .

8. Wymagane dokumenty:
» wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
* wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
* kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
* kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
* kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
* koncepceje funkcjonowania i rozwoju placéwek z uwzglednieniem ich specyfiki, celow
funkcjonowania i sposobu realizacji,
* oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
* oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
* oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.
* oswiadczenie , ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,
* oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadki gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
* poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego prawowania opieki nad dzieémi,
* oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2015 r. poz. 2135,

Kopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

9. Warunki pracy :
a) wymiar czasu pracy: ¥z etatu
b) miejsce pracy: Ztobek Gminny w Baranowie, ul. Jana Pawta 11 2a, 63-604 Baranow,
c) rodzaj pracy: praca posiada charakter pracy administracyjno — biurowej,
10. a) wymiar czasu pracy: ¥ etatu
b) miejsce pracy: Przedszkole Samorzadowe , Barankowo™ w Baranowie, ul. Jana Pawta 11 2a, 63-

604 Baranow,
¢) rodzaj pracy: praca posiada charakter pracy administracyjno — biurowej,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Ziobku Gminnym w Baranowie oraz w Przedszkolu
Samorzadowym ,,Barankowo™ w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia o naborze
wynosi 0%.

11. Termin skladania dokumentéw: 26.09.2017r. do godz. 12.00
12. Miejsce skladania dokumentéw: Urzad Gminy Barandéw, Rynek 21, 63-604 Baranow, pok. nr 200
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢ poczta do dnia 26.09.2017r. ( decyduje wplyw do
Urzedu Gminy) na adres:
Urzad Gminy Baranow
Rynek 21,
63-604 Baranow

Oferty, ktore wplyna do Urzedu Gminy po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bgedg rozpatrywane.
Dokumenty sktada si¢ zaklejonych kopertach z adnotacja ,,Konkurs na stanowisko menadzera Ztobka
Gminnego w Baranowie i Przedszkola Samorzadowego ,,Barankowo ™ w Baranowie .,



13. Inne informacje: kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang poinformowani telefoniczne
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Procedura naboru na stanowisko jest dwuetapowa i obejmuje:
I etap- kwalifikacja formalne — badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i spetnienia
wymagan formalnych okreslonych w punktach 3 i 4, do Il etapu dopuszcza sie osoby zakwalifikowane w |

etapie.

Il etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja koncowa o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy Baranow




