UCHWALANR .......
RADY GMINY BARANOW

z dnia 10 sierpnia 2017 roku

w sprawie: utworzenia publicznego przedszkola, dla ktérego organem prowadzgcym jest
Gmina Baranéw

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt 8, art. 18 ust 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990r o
samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U z 2016r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 5ust 2 pkt 1, ust 31 5, art.
58ust1i6,art. 79 ust 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( tj. Dz. U z 2016r.
poz. 1943) w zwigzku z art. 12 ust 1 pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach
publicznych ( tj. Dz. U z 2016 poz. 1870 ze zm.) Rada Gminy Baranéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

Z dniem 01 wrzesnia 2017 roku tworzy si¢ jednostke budzetowa Gminy Baranéw pod nazwa
Przedszkole Samorzadowe ,,Barankowo”.

§2

Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§3

Nadaje si¢ Statut Przedszkola w brzmieniu zalacznika nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Barandw.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE DO UCHWALY NR .......
RADY GMINY BARANOW

z dnia 10 sierpnia 2017 roku

Zapewnienie edukacji publicznej oraz zaktadanie i prowadzenie publicznych
przedszkoli jest zadaniem wlasnym gminy, ktére realizowane jest stosowanie do postanowien

ustawy o samorzadzie gminnym i o systemie o§wiaty.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata. Dzieci 3-5 lat majg prawo do korzystania z

wychowanie przedszkolnego.

Utworzenie przedszkola w budynku przy ulicy Jana Pawla II 2a wychodzi naprzeciw
potrzebom mieszkancéw intensywnie rozwijajacego si¢ osiedla Murator. Stanowi¢ bedzie
jednoczesnie korzystne uzupelnienie funkcjonujacej sieci placowek przedszkolnych na terenie

Gminy Baranow.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr............
Rady Gminy Baranéw z dnia 10.08.2017r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO ,,BARANKOWO”

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt 8, art. 18 ust 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990r o
samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U z 2016r. poz. 446 ze zm.) art. Sust 2 pkt 1 ,ust 315, art. 58
ust 116, art. 79 ust 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( tj. Dz. U z 2016r.

poz. 1943)

Z dniem 1 wrzesnia 2017 roku nadaje si¢ akt zalozycielski samorzadowemu przedszkolu o

nazwie;

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
,,BARANKOWO”
ul. Jana Pawla Il 2a

63-604 Baranow




Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr ............
Rady Gminy Baranéw z dnia 10.08.2017r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

»BARANKOWO”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzgdowe ,,Barankowo”.
2. Adres przedszkola: ul. Jana Pawla II 2a, 63-604 Baranow.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Baranow.
4. Przedszkole jest placowka publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE [ ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:
1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty.

1) organizuje wspdtprace z rodzicami,




2) zapoznaje rodzicow z zadaniami wychowawczo — opiekunczo — edukacyjnymi,

3) zasiega opinii rodzicdéw w sprawach wychowania, opieki i nauczania, uzgadnia kierunki i
zakres realizowanych zadan,

4) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka,
5) wspdlpracuje ze szkolg i nauczycielami ksztatcenia zintegrowanego,
6) wspomaga dziecko w budowaniu pozytywnego obrazu wiasnego ,,Ja”,

7) stwarza sytuacje do rozwijania samodzielnosci, ksztattowania nawykdéw higienicznych i
kultury bycia,

8) stwarza warunki do realizacji co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

9) umozliwia zdobycie réznorodnych doswiadczen miedzy innymi — jezykowych (w
méwieniu, stuchaniu, byciu shuchanym), zdobywaniu umiejetnosei czytania i pisania,

poznawania, stosowania i tworzenia symboli i znakow.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, a w
tym:

1) organizuje atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa,
2) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia,

3) przekazuje wiedzg o zdrowym stylu zycia, oraz o zachowaniach stuzacych i
zagrazajacych zdrowiu,

4) uczy zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka,

5) zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zardwno w czasie zaje¢ w placowce jak i
zaje¢ poza terenem przedszkola,

6) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j,
7) zapewnia organizacj¢ wycieczek,

8) dopuszcza mozliwosé zabiegéw lekarskich wobec wychowankdow, wytacznie za zgoda
rodzicéw,

9) umozliwia sprawowanie opieki higieniczno — lekarskiej w miare potrzeb i posiadanych
mozliwosci,

10) czyni rodzicoéw odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom peinego bezpieczenstwa w
czasie przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola,

11) wspdipracuje z placowkami stuzby zdrowia,



12) organizuje w miar¢ mozliwosci statg lub dorazng pomoc materialna,

13) stwarza w miare potrzeb i mozliwosci optymalne warunki opieki i wychowania
kazdemu dziecku.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwdj dzieci w kontaktach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) tworzenie okazji do poznawania i przezywania rzeczywisto$ci przyrodnicze;j,

2) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska,

3) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych,

4) wspoélprace z instytucjami kulturalnymi i tworcami ludowymi,

5 ) wykorzystywanie i stwarzanie okazji do poznawania rzeczywistosci techniczne;j,
6) budzenie zainteresowan otaczajgcym $wiatem

7) wspieranie samodzielnych dziatan dzieci.

4, Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz
wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci uniwersalnych poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego,

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,
3) tworzenie tradycji przedszkola,

4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi,

5) ksztalcenie tozsamosci kulturowej,

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i
przezywaniu wartosci uniwersalnych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:
a) dyrektora przedszkola
b) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem;
¢) poradni,

d) rodzicow / prawnych opiekunow



e) pracownika socjalnego
f) asystenta rodziny
g) kuratora sgdowego

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
1 organizowana jest w formie:

- zaje¢ specjalistycznych,
- porad i konsultacji, warsztatéw dla rodzicow / opiekundéw prawnych

7. Nauczyciele prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng).

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastepujgcy sposob:
1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece nauczycielek,
2) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i zajecia dzieci z poszczegdlnych grup
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzgtem dostosowanym do potrzeb
1 ich mozliwosci,

3) w trakcie zajec poza terenem przedszkola (wycieczki) zapewniona jest opieka wymaganej
liczby opiekunow.

ROZDZIAL III
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA
§3

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosei do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,




8) akceptacji jego osoby.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,
2) uczenia si¢ i przestrzegania regul wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych na miare swoich
mozliwosci.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z
listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez miesige bez zgloszenia przez rodzicow
przyczyn nieobecnosci,

2) nie uiszczenie przez rodzicéw (prawnych opiekunow) odptatnosci za Przedszkole za
okres jednego miesigca.

4. W przedszkolu obowigzujg nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola:

a) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola,

b) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka do przedszkola i oddania go pod
opieke nauczyciela,

¢) dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pi$mie przez rodzicdw lub prawnych opiekunéw — upowaznienia pozostajg w dokumentacji
przedszkola,

d) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

5. Przedszkole moze organizowaé ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkoéw na koszt rodzicow i za ich zgoda.

ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA

§4
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola,




2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje Przedszkole w stosunkach zewnetrznych.
4. W ramach reprezentacji, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor przedszkola jest uprawniony do
dysponowania $rodkami finansowymi przedszkola, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu

i na rzecz przedszkola do wysoko$ci $rodkow finansowych pozostajacych do dyspozycji
placéwki zgodnie z jej rocznym planem finansowym,

5. Zadania dyrektora przedszkola:
1) kieruje dziatalno$cia placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
5) zapewnia wla$ciwg organizacj¢ pracy przedszkola,

6) tworzy wlasciwg atmosfere pracy,

7) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp,

8) organizuje wspotprace z rodzicami, srodowiskiem,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk,

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
innych pracownikéw, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskiem po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczng i
radg rodzicow.



§5
1. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola realizujacym zadania
wynikajgce ze statutu przedszkola,

2) w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowece,

3) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

4) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

5) zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

6) inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze byc:
a) organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny,
b) dyrektor,
¢) 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;,
d) organ prowadzacy.

7) osoba zwolujgca rade pedagogiczng powinna poda¢ wezesniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie,

8) rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem,

9) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow,

10) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,

11) nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, rodzicoéw takze nauczycieli lub
innych pracownikéw przedszkola,

12) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale, w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne,



13) rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie,

14) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora,

15) w przypadku okreslonym w ust. 14 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14-tu dni od otrzymania wniosku.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
placowece,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac, zaje¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych

i wychowawczych.
§6
1. Rada Rodzicow:
1) w przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci,

2) w sklad rady rodzicéw wchodzg po dwdch przedstawicieli rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu, w kazdym roku

kalendarzowym na pierwszym zebraniu,

3) uchwala regulamin swojej dzialalnosci, (ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola), w ktorym okresla w szczegdlnosci: wewngtrzng strukture i tryb pracy rady oraz
szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady i przedstawicieli rad oddzialowych,

4) do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

- uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola oraz programu profilaktyki,




- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
przedszkola, ’

- opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

5) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrodet,

6) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin,
7) zebrania rady rodzicow sg protokolowane,

8) w posiedzeniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor
przedszkola lub inne osoby.

§7
1. Rozwigzywanie sporéw migdzy organami przedszkola:
1) ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji

pomiedzy przewodniczgcymi poszczegblnych organdw, wyniki negocjacji sg protokotowane
i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola,

2) w przypadku sporu dyrektor — rada pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej ¥ czlonkéw rady
pedagogicznej,

3) w przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o
istniejgcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od kompetencji, ktéry podejmuje decyzje rozstrzygajace
kwestie sporne.

§8
1. Organy przedszkola wspoldziatajg ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdélowo w statucie przedszkola,

2) zapewniaja biezacg wymiang informacji miedzy soba,
3) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci,

4) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

5) przedszkole organizuje spotkania grupowe rodzicéw w miare potrzeb, lecz nie rzadziej
niz raz na kwartat,




6) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w miare potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

7) rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajgce ze strategicznego planu rozwoju placowki
oraz zna¢ tematy i tresci planéw pracy w danym miesigcu,

8) wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu pracy placéwki.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§9
1. Prawa i obowigzki nauczyciela:

1) nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow, a w szczegolnosci:

a) odpowiada za zycie i zdrowie przebywajgcych pod jej opieka dzieci,

b) zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

¢) na biezgco kontrolowa¢ stan techniczny sprzetu, zabawek, pomocy dydaktycznych oraz
zghasza¢ ewentualne usterki,

d) w czasie wycieczek i wyj$¢ poza przedszkole, zapewni¢ odpowiednig opieke osob
dorostych, zgodnie z regulaminem wycieczek i regulaminem placu zabaw obowigzujgcymi
w przedszkolu,

e) zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom w trakcie wychodzenia do innych sal na zajecia
dodatkowe oraz w czasie powrotu na swojg salg,

f) zachowaé czujno$¢ i w razie jakiegokolwiek zagrozenia niezwlocznie reagowac
zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych lub zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

2) tworzy warunki wspomagajgce rozw¢j dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dazy do
pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez wykorzystanie
ich wiasnej inicjatywy,

3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spotecznej, kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wlasnych do$wiadczen,

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo — opiekunczo — edukacyjng w oparciu o wybrane
programy wychowania przedszkolnego oraz podrgczniki wybrane sposrod programéw i



podrecznikéw dopuszczonych do uzytku przez MEN uwzgledniajgce mozliwosci i potrzeby
dzieci oraz uwarunkowania srodowiskowe i plan rozwoju placowki,

5) program opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub osobe prowadzaca zajecia
dodatkowe moze zostaé dopuszczony do uzytku w przedszkolu po uzyskaniu pozytywne;

opinii mianowanego nauczyciela posiadajacego wyksztalcenie wyzsze,

6) stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich
efektow swej pracy,

7) planuje prace z dzie¢mi w rytmie miesigcznym,
8) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejécia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy

do jego mozliwosci,

9) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnoci wychowawczej i opiekuncze;
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) prowadzi dokumentacje dotyczgca indywidualnego rozwoju i postgpdw dziecka,

11) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci,

12) wspélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inne formy pomocy,

13) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,
14) wspéldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

15) respektuje prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych zwlaszcza z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

16) udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju,

17) planuje wiasny rozwé6j zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,

18) dba o swdj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych,

19) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego 1 rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — o§wiatowych,

20) uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty,

21) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym,



22) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezace]
dziatalnosci placowki.

2. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankow oraz podwyzszenia poziomu pracy placowki, a w szczegodlnosci:

1) rodzice i nauczyciele wspdlpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia
dzieci, ustalajg wspélne kierunki dziatan,

2) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) nauczyciel organizuje spotkania, zajecia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicow,

4) zebrania z rodzicami organizowane sg w miarg potrzeb biezacych, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym,

5) nauczyciel organizuje okazjonalne uroczystosci z udzialem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkdw rodziny,

6) w kaciku dla rodzicow nauczyciele umieszczajg informacje dotyczace zadan, realizowanej
tematyki,

7) dyrektor i nauczyciele zasiggajg opinii rodzicéw w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu i przedszkola.

3. Przedszkole wspotdziata ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inne w tym zakresie:

1) kieruje wychowankdw na badania psychologiczno — pedagogiczne,
2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innych
specjalistow,

4) organizuje dla rodzicéw spotkania ze specjalistami,

5) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow,

6) prowadzi o§wiate zdrowotna,

7) organizuje w miar¢ mozliwosci zajgcia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

4. W placéwce mogg by¢ zatrudnieni si¢ pracownikoéw administracyjno — obstugowych. Do
ich zadan nalezy:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w
przedszkolu, a w szczegdlnosci:



a) systematyczne kontrolowanie stanu technicznego wyposazenia przedszkola tj. mebli,
sprzetu i sprzetu ogrodowego, z zachowaniem zasady natychmiastowej eliminacji z uzytku

uszkodzonego wyposazenia

b) bezwzgledne przestrzeganie zasad odbioru dzieci z przedszkola przez osoby
upowaznione,

c)czuwanie nad zabezpieczeniem wyj$¢ z budynku i ogrodu; wszystkie drzwi i bramy muszg
by¢ zamkniete na zatrzask lub klucz,

d) nie dopuszczanie do przebywania na terenie przedszkola niezidentyfikowanych oséb.

2) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania
obiektu i jego otoczenia w tadzie, czystosci i estetyce,

3) wspotpraca z nauczycielem w sprawowaniu opieki oraz realizacji zadan wychowawczo —
opiekunczo — edukacyjnych,

4) wlgczanie w proces wewnetrznego mierzenia jakosci pracy przedszkola,
5) dbanie o wysoka jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy,
6) dbanie o wlasny rozwdj zawodowy,

7) szczegdlowy przydzial czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw okresla dyrektor
przedszkola w oparciu o zadania zawarte w szczeg6lowym przydziale czynnosci.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§ 10

1. Szczegotowy organizacje wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnos$ci:
1) liczbg oddziatow,
2) liczbe pracownikdéw przedszkola, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) czas pracy przedszkola,

4) ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 — 5 lat.



1) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktoére ukonczylo 2,5 roku,

2) podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym, wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,

3) maksymalna liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

4. Praca wychowawcza, opiekuncza i edukacyjna prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa opracowang przez MEN,

2) programy wychowania przedszkolnego, o ktére wnioskuje nauczyciel, a do uzytku w
danym roku szkolnym dopuszczane sa decyzja dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej
5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

1) ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej; uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, jest dostosowany do
podstaw programowych i oczekiwan rodzicow,

2) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

7. Przedszkole pracuje od godziny 6.30 do godziny 16.30, czas zaj¢¢ wychowawczo —
dydaktycznych przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin od godziny
8.00 do 13.00.

8. Termin przerwy w pracy, ustalony przez organ prowadzacy kazdego roku.

ROZDZIAL VII
ZASADY ODPLATNOSCI
§11

1. Dziecko w ramach podstawy programowej w godz. 8.00-13.00 ma prawo przebywaé w
przedszkolu bez opfat.

2. Za kazda godzing poza podstawg programowg oplate ustala Rada Gminy Baranow, z
zachowaniem ograniczenia wysoko$ci stawki do 1-zt.



3. Koszt wyzywienia pokrywaja w catosci rodzice lub opiekunowie dzieci, w zaleznosci od
ilo$ci spozywanych positkoéw, w rozliczeniu miesi¢cznym platnym w terminie ustalonym przez
dyrektora przedszkola.

4. Wychowankowie mogg korzystac z jednego, dwoch lub trzech positkow.
5. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym i Rada Rodzicéw.
ROZDZIAL VIII
S7ZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECKA DO PRZEDSZKOLA
§12
1. Rekrutacje przeprowadza powotana przez dyrektora przedszkola komisja rekrutacyjna.

2. Do przedszkola dzieci zapisywane sg jeden raz, na caly etap edukacji tj. od 3 do 5 roku zycia.
W kolejnych latach rodzice skladajg jedynie deklaracje dot. kontynuowania edukacji

przedszkolnej.

3. W kazdym roku szkolnym obowigzuje ustalony przez organ prowadzacy i udostgpniony
rodzicom terminarz rekrutacji.

4, Wykaz przyjetych dzieci do przedszkola w danym roku szkolnym jest udostgpniony
rodzicom w terminie zgodnym z terminarzem rekrutacji.

5. Rodzice dzieci kontynuujacych i przyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym zobowiazani sg
do podpisania umowy cywilno- prawnej z przedszkolem w terminach zawartych w terminarzu.

Niepodpisanie umowy jest rownoznaczne z rezygnacjg z miejsca w przedszkolu.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole bedzie dysponowato
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupekniajace.

7. Do postgpowania uzupelniajgcego stosuje si¢ przepisy postgpowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13
1. Zasady gospodarki finansowe;j:

1) dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych
przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajagcym okres ich obowigzywania,



2) w razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisow, przez organ prowadzacy
przedszkole, prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych przedszkola przez organy
wykonawcze organu prowadzgcego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe
przediozenie rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia,

3) przedszkole korzysta z obstugi §wiadczonej na mocy odrgbnych przepiséw przez Centrum
Ustug Wspélnych w Baranowie w zakresie obstugi ekonomiczno — administracyjnej
przedszkola.

4) za prowadzenie prawidiowej gospodarki finansowe] przez przedszkole wylaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor przedszkola,

5) w ramach odpowiedzialnosci o ktdrej mowa w ust. 4 dyrektor przedszkola odpowiada w
szczegolnoscei za:

a) prawidlowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
$rodkami finansowymi przedszkola,

b) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

c) terminowe rozliczenia za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym
przedszkole ze srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy
zakupie towaréw, ustug i rob6t budowlanych.

2. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

3. W zakresie spraw o ktérych mowa w pkt 1 ust. 5 — 6 oraz w pkt 2 dyrektor przedszkola
podlega nadzorowi organu prowadzacemu przedszkole na zasadach wynikajgcych z odrebnych

Przepisow.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.




