UCHWALA Nr XI1/78/2007
RADY GMINY W BARANOWIE
zdnia 28.12.2007 r.

w sprawie regulaminu okr eslaj acego wysokosé or az szczegdtowe war unki przyznawania
nauczycielom dodatkow.

Na podstawie art. 30 ust.6 oraz art.54 ugt. 31 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 ze zmianami) uchwala sig¢ co nastgpuje:

§1.

Uchwala sie:

Regulamin okreslaj acy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
wysokosé oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego, a takze innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, zespotach szkdl, przedszkolach i placéwkach
oswiatowych w roku 2008 prowadzonych przez Gming Barandw, stanowiacy
zatacznik do uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego



ZAACZNIK

DO UCHWALY NR X1/78/2007
RADY GMINY W BARANOWIE
Z DNIA 28.12.2007 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw, wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego, a takze innych skladnikéw
wynagr odzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, zespolach szkdl,
przedszkolach i placéwkach oswiatowych w roku 2008 prowadzonych
przez Gming Baranow.

Rozdzat |
Postanowienia wstepne .

§1

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki — przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionych w szkotach, zespotach
szkot, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Barandw,
zwany dalej Regulaminem, okresla :

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, oraz szczeg6towe warunki przyznawaniatych dodatkéw,

2) szczegGtowy sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegOtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowao:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkole, zespdt szkot, przedszkole lub placowke oswiatowa
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Baranow

2) pracodawcy — rozumie Si¢ przez to szkolg, badz w zaleznosci od kontekstu — dyrektora
szkoty albo inna osobe wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach zakresu
prawa pracy,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktorej mowaw pkt 1,

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawcg

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego

6) klasie—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka



7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — tygodniowy obowiazkowy wymiar

godzin, o ktérym mowaw art. 42 ust.3 KN

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

9) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowse i

1

2.
3.

1

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. 22005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

Rozdziat |
DODATKI

§3

Dodatek za wysluge lat

. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla 8§ 7 rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodzinny , za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegblnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow abo
sukcesami w konkursach, zawodach , olimpiadach itp.,

b) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

C) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie narzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;



2)

3)
4)

© o

jakos¢ $wiadczonel pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie umigjetnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne,
f) rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
posiadanie dobrej oceny pracy,
zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21i 3
Karty Nauczyciela, aw szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komigjach przedmiotowych i innych,
C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi naterenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty .
Dodatkowe kryteria kwalifikujace do przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot to:
a) wiasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty:
- osowanie prawa finansowego,
- realizacja polityki finansowej organu prowadzacego,
- celowos¢ i oszczednos¢ wydatkow,
b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym:
- prawidtowos¢ zawieranych umow,
- wiasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
- ewidencja majatku i inwentaryzacja,
c) dbalos¢ o dan techniczny i estetyke obiektow szkolnych (bhp, przeglad stanu
technicznego obiektow),
d) efektywnos¢ dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego |
pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych,
€) racjonalnei zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowej,
f) wiasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem
nauczycieli
Dodatek ustala sie dla:
- dyrektorow w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego
- nauczycieli w kwocie nie mnigj niz 70 ztotych
Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na okres 6 miesigcy. Zmiana stawek dodatku
nastepuje w dniu 1 marcai 1 wrzesnia.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty w granicach przyznanych szkole
srodkéw. W roku 2008 wysokos¢ srodkow wynosi 50 ztotych miesiecznie na etat zgodnie
z obowiazujacym arkuszem organizacyjnym szkoty.
Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wéjt Gminy.
Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole lub w placéwce przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastapi¢ po przepracowaniu co ngjmniej 6 miesiecy.



10.

11.

12.
13.

Nauczycielom uzupetnigjacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.
Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednigj.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest
na pismie.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma charakteru roszczeniowego.

§5

Dodatek funkcyjny

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, ktory obliczany jest w zaleznosci od rodzaju i ilosci oddziatéw wchodzacych
w skiad placowki oswiatowe.
Dodatek za oddziat wynosi:

- 80zt zajeden oddzial gimnazjum

- 70z zajeden oddziat szkoty podstawowej

- 70 zk. zajeden oddziat przedszkola 8 — 9 - godzinnego

- 50z zajeden oddziat przedszkola 5 - godzinnego
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uwzglednigjac ilos¢ i
rodzaj oddziatow ustala:
1) dladyrektora Wojt Gminy,
2) dlastanowisk kierowniczych, o ktérych mowaw ust. 1 pkt. 2 dyrektor szkoty
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, ztym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy —w wysokosci 3 zt.za jednego ucznia miesigcznie
2) opiekuna stazu —w wysokosci — 2 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.
Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkdw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazda klasg powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowaw ust. 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktoérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesiagca— od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.l nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwiong) nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesiagca— od tego dnia.



0.

10.

11.

Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi ktéremu
powierzono obowiazki dyrektora szkoty po 30 dniach zastgpstwa, rozliczany za kazdy
miesiac petnionego zastepstwa.

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowaw ust.1i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktbrym mowaw ust. 4.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§6

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu trudnych i uciazliwych

warunkow pracy okreslony w 88 i 89 rozporzadzenia

Dodatek, o ktérym mowaw ust.1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i
miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim w wysokosci 30%

2) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych —w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona w tych klasach
godzing nauczania

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dzieci niepetnosprawnych
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego w wysokosci  30% wynagrodzenia
zasadniczego

4) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dzieci przewlekle chorych na
podstawie orzeczenia poradni w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek zawarunki pracy przystuguje nauczycielom za kazda przepracowana godzing w

warunkach okreslonych w ust.2.

Dodatek z tytutu trudnych i uciazliwych warunkow pracy nie przystuguje w okresie nie

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy

przystuguje nauczycielowi prawo do jednego korzystniejszego dodatku.

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

Rozdzat |11
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7

Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela okresla si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli pracaw te godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniagjacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



1.

2.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktéref mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomijasig, aco najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni ustawowo wolne od pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np. zawieszenie zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozéw traktuje si¢ jako faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgc
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sSi¢ z dotu .

§8

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oraz zajecia pozalekcyjne ujcte w
arkuszu organizacyjnym oblicza si¢ na zasadach okreslonychw 8 7.

W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych w ust.1.

Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy redlizuja  zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze przystuguje wynagrodzenie zgodnie z § 10 rozporzadzenia.

Rozdziat |V
Dodatek mieszkaniowy

§9

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
1) przy jednel osobie - 3%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie—4 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie— 5 %
4) przy czterech i wigce) osobach w rodzinie— 6 %

miesi¢czne) stawki najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez MPIPS.



3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku, o ktorym mowa w ust. 2,

zalicza sig wspOlnie z nim zamieszkujacych:

- wspotmatzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrodta dochodu lub ktory jest
nauczycielem

- rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej niz do ukonczenia 21 roku
zycia

- dzieci studiujace pozostgace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela do czasu
ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodul.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ nawniosek nauczyciela, aw
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor , a dyrektorowi — Woéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1)
2)

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w
okresach:

1)
2)
3)

4)

nie s$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku spotecznego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa w pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

korzystaniaw urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z dotu.

Rozdzat V
Postanowienia koncowe

§ 10.

1. Tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych

2.

wynagrodzen osobowych nauczycieli.

Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkot i placdwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Barandw za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze .



§11.

1. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust.3.

2. W gprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

3. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Kepnie.

§12.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.



