Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ............
Rady Gminy Baranéw z dnia 16.03.2016 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BARANOWIE

Rozdzial |.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie, zwany w dalszej czgséci niniejszego Statutu
Osrodkiem, jest jednostka organizacyjna Gminy Barandéw, nie posiadajaca osobowosci prawnej
i dziatajacej w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Baranowie ul. Rynek 21

3.0bszar dziatalnosci Osrodka obejmuje teren Gminy Baranow.

4.0s$rodek jako jednostka budzetowa jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
5.08rodek moze uzywaé nazwy skroconej ,,GOPS w Baranowie”.

6.0srodek uzywa pieczgci podluznej z nazwa i okre$leniem siedziby. Piecze¢ podluzna moze
dodatkowo zawiera¢ dane numeru telefonu, numeru REGON i NIP.

7.Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Baranowie zostal powolany na podstawie Uchwaty
Gminnej Rady Narodowej Nr X11/59/90 z dnia 28 lutego 1990r.

8. Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

§ 2.1. Osrodek realizuje zadania na podstawie migdzy innymi:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z 2015r., poz.1515 z p6z.zm.);

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015r., poz.163 z poz. zm.);

3) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 330 z p6z. zm.);

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r., Nr 885 z poz.
zm.);

5) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z2015r., poz. 332 z pdz.zm.);

6) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2015r., poz. 1286 z p6z. zm.);

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2012r., poz. 124 z
poz. zm.);

8) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.J. Dz. U. z 2015r., poz.
1390 z poz. zm. );

9) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721 z p6z. zm. );
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10) Ustawy z dnia 28 listopada 20013r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.Dz. U. z 2015r., poz. 114
zZ pdz. zm.);

11) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz. U. z
2016r., poz.169);

12) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015r.,poz. 2164);

13) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014r., poz.
1202 z p6z. zm.);

14) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 966 z
poz. zm.);

15) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r., prawo energetyczne (t.j.Dz.U z 2012r., poz. 1059 z p6z.zm.);

16) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (t.j.Dz. U. z 2015r., poz.581z p6z. zm. );

17) Ustawy z dnia 11 lutego 2016r., o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016r.,
poz.195).

18) i innych ustaw, aktéw wykonawczych do ustaw;

19) Niniejszego Statutu;

Rozdzial Il.
PRZEDMIOT DZIALANIA

§3.1. Misja Osrodka jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Osrodek ma na celu pomoc w przezwycigzeniu trudnych sytuacji zyciowych o0sob i rodzin, ktorych nie
sa oni w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne srodki, mozliwo$ci uprawnienia.

2. Celem Ofsrodka jest takze przeciwdziatanie powstawaniu problemoéw spotecznych poprzez
aktywizacje osob, rodzin i grup zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem spotecznym na rzecz
usamodzielnienia, integracji i reintegracji spotecznej oraz zawodowe;j.

§4. Zadania Osrodka obejmuja w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie zadan whasnych gminy, zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowe;j
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz wykonywanie nizej
wymienionych zadan wynikajacych z innych ustaw,

2) Ocena oraz analiza stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spotecznej, w tym probleméw
spotecznych, potrzeb socjalnych,

3) Przyznawanie i wyptacanie $wiadczenia wychowawczego,

4) Prowadzenie postepowan zwigzanych ze $wiadczeniami rodzinnymi,

5) Prowadzenie postepowan wobec 0s6b zobowiazanych do swiadczen alimentacyjnych, ustalanie
prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i1 wyptacanie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

6) Prowadzenie spraw dotyczacych $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

7) Organizowanie roznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy spotecznej,
a takze udzial w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej potrzebom spotecznym,

8) Wspolprace i wspotdziatanie z organizacjami  spotecznymi, pozarzadowymi, Ko$ciolem
Katolickim i innymi kos$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, 0sobami fizycznymi i prawnymi na
zasadzie partnerstwa w zakresie pomocy spotecznej,

9) Zatatwianie spraw i wydawania decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
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10) Przyznawania dodatkéw mieszkaniowych,

11) Przyznawania dodatkow energetycznych,

12) Realizacja zadan w zakresie programu wieloletniego Pomoc panstwa w zakresie dozywiania
wynikajace z ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania (Dz. U. Nr 267, p0z.2259 z p6z. zm.)

13) Zadania w zakresie wspierania rodzin wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015r., poz. 332 z pdz.zm.);

14) Zadania zwiazane z Programem Operacyjnym Kapital Ludzki wspotfinansowany ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

15) Zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j.Dz. U. z 2015r., poz. 1390 z p6dz. zm. );

§5.1. Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej moze by¢ zlecona organizacjom pozarzadowym
prowadzacym dziatalno§¢ w zakresie pomocy spolecznej, osobom prawnym i jednostkom
organizacyjnym dziatajacym na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych ko$ciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancji wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalno$ci w zakresie pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek wspolpracuje z innymi osrodkami pomocy spotecznej, jednostkami organizacyjnymi
administracji rzadowej i samorzadow terytorialnych, placowkami oswiatowymi i jednostkami opieki
zdrowotnej.

Rozdzial Ill.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§6.1. Szczegélowe zadania, organizacje Osrodka, a takze struktur¢ organizacyjna Osrodka wraz
z zakresem i zasadami dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych, w tym podzial czynnosci
i odpowiedzialnosci pracownikow okresla Regulamin organizacyjny ustalany przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baranowie.

2.Prawa i1 obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze.

3. Zasady wynagradzania pracownikow Os$rodka okresla Regulamin wynagradzania ustalony przez
Kierownika Osrodka.

4. Sprawy organizacyjne nie okre§lone w statucie i regulaminie organizacyjnym regulowane sa
zarzadzeniami Kierownika Osrodka.

Rozdzial 1V.
ORGANY ZARZADZAJACE

§7.1. Dzialalnoscia Osrodka kieruje Kierownik.

2. Kierownik w imieniu Osrodka dziata jednoosobowo.



3. Kierownik Osrodka reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
4. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy Baranow.

5. Kierownik Osrodka realizuje zadania wtasne Gminy oraz zadania zlecone i dziatania w granicach
upowaznien do zawierania umow oraz wydawania decyzji administracyjnych udzielonych przez Wojta
Gminy Baranow.

6. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 5 moga by¢ takze udzielane innej osobie na wniosek
Kierownika Osrodka.

7. Do podstawowych uprawnien i obowiazkoéw Kierownika Osrodka nalezy w szczegodlnosci:

1) Wykonywanie zadan okreslonych § 4,

2) Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i pracodawcy w stosunku do pracownikow
Osrodka,

3) Zapewnienie przestrzegania prawa przez wszystkie komorki organizacyjne,

4) Opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Osrodka,

5) Ustalanie organizacji wewngetrznej i systemu kontroli Osrodka,

6) Zapewnienie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej.

Rozdzial V.
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§8.1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad ustalonych dla jednostek budzetowych
zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j.Dz. U. z 2013r., Nr 885 z poz.
zm.), oraz na podstawie uchwalonego przez Rade¢ Gminy w Baranowie budzetu Gminy na dany rok
kalendarzowy.

2. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia wrze$nia 1994r.
o rachunkowosci (t.j.Dz. U. z 2013r., poz. 330 z p6z. zm.)

3. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie jest jednostka budzetowa, posiadajaca wilasne
konto bankowe.

4. Kierownik osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

Rozdzial VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§9.1. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

2. W sprawach dotyczacych funkcjonowania Os$rodka, nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje
si¢ obowiazujace przepisy prawa.



