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GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA ROK 2016




Problemy wynikajace z picia alkoholu s jednymi z najpowazniejszych probleméw
spolecznych. Maja one ogromny wplyw na bezpieczenstwo spoleczne, stan zdrowia ludzi jak
tez relacje z najblizszymi. Alarmujace dane na temat wzrostu spozycia alkoholu wéréd
miodziezy i znacznego obnizenia wieku inicjacji alkoholowej, poszerzenie problematyki
zwigzanej z alkoholizmem o zagadnienie przemocy w rodzinie, szkéd powodowanych przez
pijacych dorostych i miodziez, a takze ogdlnego przyzwolenia spotecznego na spozywanie
alkoholu przez mlodych ludzi kierunkuje dzialania w tym zakresie w strone profilaktyki
alkoholowej oraz w strong pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982r. o wychowanin w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi prowadzenie dziata zwigzanych z profilaktyka
1 rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracja spoleczna oséb uzaleznionych
od alkoholu nalezy do zadan wiasnych gminy, ktére realizowane sa na podstawie Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Glownym celem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych dla Gminy Baranéw na 2016 rok jest skoordynowanie wszystkich dziatan oséb
1 instytucji zajmujacych si¢ problemem alkoholowym oraz uzalezniefi w gminie, aby przez
Scisly system wspolpracy zapobiegaé powstaniu mowych oraz zmniejszaé i niwelowaé
istniejgce skutki problemu alkoholowego.

Celem jest réwniez inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ wptywajacych na zmiang
obyczajéw w zakresie struktury oraz sposobu spozywania napojéw alkoholowych. Program
zapewnia podejmowanie dzialan profilaktycznych na rzecz trzezwosci w naszej gminie,
usuwa nastgpstwa zwigzane z naduzywaniem alkoholu oraz wspiera wszelkq dzialalnosé w
tym zakresie,

I. Diagnoza preblemu.

Latwy dostep do wszelkiego rodzaju napojéw alkoholowych, obyczaje, kryzys, postepujace
ubdstwo i bezrobocie, stale zagrozenie utraty pracy wéréd wielu srodowisk, upadek wartosci
rodzinnych i norm spotecznych jak tez coraz powszechniejszy brak umiejetnosei radzenia
sobie z problemami dnia codziennego przyczyniaja sie do narastania problemow
alkoholowych. Sg to problemy spoteczne, ktére koreluja z przemoca w rodzinie.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze latwy dostep do alkoholu, oraz jego niska cena sa przyczyna
jego wystepowania na stolach biesiadnych w wielu rodzinach. Wychowanie dzieci w
rodzinach borykajacych si¢ z problemem alkoholowym daje im wypaczony model rodziny, w
ktérym spozywanie alkoholu nie jest niczym nowym i ,zlym”. Alkohol jest i bedzie
towarzyszy! im w wielu sytuacjach codziennego zycia.

Z obserwacji wynika, ze szkody powstale z naduzycia alkoholu dotycza zardéwno oséb
pijacych, cztonkow ich rodzin, jak réwniez calego spoleczeristwa.




Jako spoleczenstwo ponosimy duze koszty, z roku na rok wigksze i dlatego nalezy podjaé
wspélne dzialania, w celu przeciwdzialaniu i ograniczeniu szkéd powodowanych
naduzywaniu alkoholu,

IL  Gléowne kierunki i strategie dzialan.

Podstawowym celem programu jest zapobieganie powstawaniu nowych zjawisk
alkoholowych oraz zmnigjszenie rozmiaréw juz istniejacych negatywnych zjawisk
zwiazanych ze spozyciem alkoholu

Cele strategiczne:

Rozwiazywanie probleméw uzaleznien, zapobieganie i minimalizowanie probleméw
uzaleznien i zwiazanych z nimi dysfunkcji w rodzinie, rodzacych zagrozef i patologii
spolecznych.

1. Skoordynowanie dzialan oséb i instytucji w gminie Baranéw zajmujacych sug
problematyks uzaleznien: celem stworzenia spéjnego systemu wspoélpracy.

a) Udzial w regionalnych i ogélnopolskich akcjach, konkursach oraz innych
przedsigwzigciach.

b) Monitorowanie probleméw uzaleznieri na terenie gminy.
¢) Wspieranie procedury ,, Niebieskiej Karty”.

d) Wspolpraca merytoryczna z Panstwowa Agencja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi na szczeblu wojewodzkim i
powiatowym.

¢) Budowanie  lokalnego  systemu  przeciwdziatania przemocy w  rodzinie
(wspdlpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym).

2. Zapebieganie uzaleznieniom wéréd dzieci i miodziezy.

Gléwnym celem jest zapobieganie uzaleznieniom wéréd dzieci i mlodziezy jest uczenie
podejmowania odpowiedzialnych decyzji oraz stworzenie warunkéw do prawidlowego
spedzania czasu wolnego.

a) State doksztalcanie os6b pracujacych z dzieémi i mlodzieza,

b) Prowadzenie  programéw profilaktycznych ~ w  placéwkach  oéwiatowych
(skierowanych do wszystkich $rodowisk szkolnych) — zaakceptowanych przez GKRPA w
Baranowie

¢) Prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych.




d) Wspieranie wszelkich inicjatyw S$wietlic $rodowiskowych pozwalajacych stwarzaé
prawidlowe warunki do spedzania czasu wolnego wsrdd dzieci i miodziezy (m.in. réznego
rodzaju warsztaty tematyczne) z terenu Gminy Baranow.

¢) Wspieranie wszelkich inicjatyw lokalnych, zmierzajacych do stworzenia lub ulepszenia
miejsc przeznaczonych do spgdzania czasu wolnego wérdd dzieci 1 miodziezy na terenie
Gminy Barandéw.

f) Propagowanie pozytywnych wzorcoéw zachowan i zdrowego stylu zycia bez alkoholu
poprzez wspieranie imprez rekreacyjnych, sportowych, rodzinnych.

g) Wezesne diagnozowanie problemdw uzaleznien od alkoholu i substancji psychoaktywnych
wsréd dzieci miodziezy.

h) Promocja zdrowego trybu Zzycia poprzez organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,
zaje¢ nauki gry na instrumentach muzycznych, zajeé tanecznych, organizowanie Kolonii,
obozow 1 biwakow oraz dofinansowanie do pobytu na innych obozach.

i) Wspieranie dziatalnosci két zainteresowan dziatajacych w szkotach

j) Realizacja konkurséw promujacych profilaktyke uzaleznied i zdrowego stylu zycia

3. Dzialania prefilaktyczno-edukacyjne dla mieszkancéw gminy.

a) Prowadzenie dziatalnodci informacyjno-edukacyjnej w zakresie promocji profilaktyki
alkoholowej (konkursy, wystawy, spektakle).

b) Wspieranie organizacji pozarzadowych i réznych instytucji realizujacych programy
profilaktyczne.

c¢) Promowanie i wspieranie trzezwego stylu zycia poprzez aktywny udzial mieszkancéw w
imprezach rekreacyjnych odbywajacych si¢ na terenie gminy oraz innych inicjatywach, ktére
propaguja hasta profilaktyki alkoholowe;j.

d) Dzialania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy.

4. Dzialania zwigzane ze zwigkszeniem dostgpno$ci pomocy terapeutycznej oraz
rehabilitacji dla oséb uzaleznionych i ich rodzin.

a) Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego

b) Podnoszenie kwalifikacji 0s6b zajmujacych si¢ problemem alkoholowych i innych
uzaleznien (szkolenia, warsztaty, literatura). '

¢} Dziatalno$¢ Komisji do spraw Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych:

* Prowadzenie konsultacji indywidualnych (osoby zglaszajacej sie lub cztonka rodziny)




* Prowadzenic rozméw motywacyjnych do zycia w trzezwodci lub podjecia leczenia
uzaleznienia.

d) Dyzury pelnomocnika ds. profilaktyki i przeciwdziataniu uzaleznieniom (wrorek 14.00-
16.00 i piqtek 14.00-16.00).

¢) Wspblpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym.

f) Wspélpraca z placéwkami leczenia odwykowego, grupami wsparcia.

S. Dzialania zmierzajace do ogramiczenia negatywnych skutkéw przemecy w
srodowisku.

a) Przeszkolenie osdb, ktére z racji wykonywanego zawodu i funkcji stykaja sie z ofiarami
przemocy w rodzinie,

b) Diagnozowanie problemu przemocy celem udzielania fachowej pomocy psychologicznej (
wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym).

c) Wypracowanie spéjnego systemu wspdlpracy miedzy placéwkami i instytucjami
zajmujacymi si¢ przemocg ( Policja, GOPS, placéwki o$wiatowe) celem prawidtowego i
efektywnego stosowania procedury ,, Niebieskiej Karty™.

HI. Realizatorzy zadaii Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych zgodnie z
ustawg o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi bedzie realizowany
przez Peinomocnika Wéjta Gminy Baranéw ds. profilaktyki i przeciwdzialania uzaleznieniom
w Gminie Baranéw przy wspolpracy z Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w
Baranowie, Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej, Rada Gminy Baran6w, Policja, Sadem
Rejonowym, placowka Podstawowej Opieki Zdrowotnej oraz placéwkami o$wiatowo-
wychowawezymi instytucjami realizujacymi kampanie spoleczne np. PARPA, Biuro ds.
Przeciwdziatania Narkomanii i Alkoholizmowi

IV. Przestrzeganie zasad i warunkéw korzystania z zezwoled na sprzedaz napojéw
alkoholowych oraz przeprowadzenie kontroli.

1. Tryb prowadzenia kontroli.

Podmiotem kontroli punktéw sprzedazy i podawania napojow alkoholowych jest
przestrzeganie zasad obrotu napojami alkoholowymi, okreslonymi w ustawie o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, a w szczegdlnosci:




a) przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom nieletnim i nietrzezwym,
b) przestrzeganie zakazu reklamy napojow alkoholowych.

¢) przestrzeganie nakazu zamieszczania w miejscach sprzedazy informacji o szkodliwosci
spozywania napojéw alkoholowych oraz zezwolenia.

2. Przedmiotem kontroli jest takze utrzymanie porzadku publicznego w miejscu sprzedazy i
wokét punktu sprzedazy oraz przestrzeganie warunkéw zawartych w zezwoleniu.

3. Przedmiotem kontroli bedzie takze badanie zgodnosci skladanych przez przedsicbiorcéw
o$wiadczen o wartosci sprzedazy napojéw alkoholowych ze stanem faktycznym 1 kwot
wnoszonych oplat

V. Zasady finansowania niniejszego Programu.

1. Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych
finansowane beda ze $rodkéw pochodzacych z oplat za korzystanie z zezwolef na sprzedaz
napojéw alkoholowych.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadai w danym roku
okresla uchwata budzetowa gminy.

VI Zasady Wynagrodzenia czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych

. Wynagrodzenie dla czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych wyplacane jest za udziat w posiedzeniu tej komisji z zastrzezeniem
pkt.4.
2. Dla poszezegélnych czlonkéw komisji ustala sie wynagrodzenie, o ktérym mowa w
pkt.1 w nastgpujacych kwotach :
- dla Przewodniczacego Komisji - 250 z1,
- dla cztonka Komisji =200 zt
Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 2, platne jest za kazde posiedzenie na podsta-
wie list obecnosci.
3. Czlonkowi Komisji wynagrodzenie za udzial w pracach Komisji nie przystuguje,
jezeli czynnosci te sa wykonywane w godzinach pracy i jezeli za te godziny otrzymu-
je on wynagrodzenie w ramach stosunku pracy.
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