Zalgeznik do Uchwaly Nir 1772872011
Rady Gminy Barandw = dnia 25 marca 2011 roku

Statut
Zespolu Obstugi Szkotl

Rozdzial I

Postanowienia ogolne.

§ 1.

Zespot Obstugi Szkol w Baranowie zwany  dalej Zespolem (ZOS). jest jednostkg
organizacyjng dziatajgca na podstawie :

ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(4. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,poz.1591 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

( tj.Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela

(tj.Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(tj. Dz.U.z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( tj.Dz.U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223
Z pozn. zm.)

innych obowigzujgcych przepiséw ustawowych niniejszego statutu

§ 2.

Siedziba Zespolu Obstugi Szkot w Baranowie jest Urzad Gminy w Baranowie.
Rynek 21, 63-604 Baranéw.

Rozdzial 11

Cele i zakres dzialania.

§ 3.

Celem dziatania Zespolu jest obstuga i nadz6r w zakresie spraw finansowych,
organizacyjnych 1 administracyjnych:

Gimnazjum w Mroczeniu,

Zespolu Szkol im. Powstancow Wielkopolskich w Baranowie,
Zespotu Szkot w Donaborowie,

Zespotu Szkél w Stupi pod Kepnem,

Zespolu Szkél w Lece Mroczenskiej,

Szkoty Podstawowej w Grebaninie

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Baranow.




§ 4.

1. Dzialalnos¢ Zespotu nie narusza wlasciwosci organéw Gminy jako podmiotu
prowadzacego gimnazjum, szkole podstawowa i zespoly szkol.

8]

Realizujac cel o ktérym mowa w § 3 Zespot dziala zgodnie z Uchwalami Rady Gminy

1 obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 111

Gospodarka finansowa.

§ 5.

Zespol prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych oraz w ustawie o rachunkowosci.

§ 6.

Zrédlami finansowania dziatalnosci Zespolu jest dotacja z budzetu gminy.

§7.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa jednostki ponosza kierownik jednostki i w
zakresie mu powierzonym - gléwny ksiggowy.

Rozdzial IV

Zadania Zespolu.

§8

Przedmiotem dziatania Zespotu jest:

1,
2
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10.

il

Realizacja planowanych zadan o$wiatowych.

Opracowywanie projektéw planéw finansowych obstugiwanych jednostek wraz z
dyrektorami placowek oswiatowych.

Prowadzenie ksiggowosci i finansow Zespotu i obstugiwanych jednostek.

Kontrola przestrzegania dyscypliny budzetowej w obstugiwanych jednostkach.
Prowadzenie gospodarki kasowej Zespotu i obstugiwanych jednostek..

Przygotowanie list plac i organizowanie wyplat wynagrodzen pracownikow Zespohu i
obstugiwanych jednostek.

Sporzadzanie dokumentacji ZUS Zespotu i obstugiwanych jednostek.

Wspélpraca z organem nadzoru pedagogicznego.

Nadzor nad dzialalnoscig placowek oswiatowych prowadzonych przez gming
Baranow w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

Przeprowadzanie czynnosci w zakresie postgpowan egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia awansu zawodowego.

Wykonywanie czynnos$ci proceduralnych w zakresie procedury oceny pracy dyrektora
szkoty.
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13.

14.

15
16.
17.
18.
19,
20.

21
22

25,
26.

. Organizacja i prowadzenie postgpowan konkursowych na stanowisko dyrektora

szkoly.

Wstepna ocena arkuszy organizacyjnych szkol i przedszkoli skladanych przez
dyrektorow.

Realizacja zadann zwiazanych ze zwrotem kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow.

Realizacja zadan zwiazanych z udzielaniem pomocy materialnej dla uczniéw.
Realizacja programow rzgdowych w zakresie o$wiaty. -

Wspdlpraca w zakresie opracowywania programéw i projektow dotyczacych oswiaty.
Gromadzenie danych i przetwarzanie do Systemu Informacji O$wiatowe;j.
Prowadzenie sprawozdawczosci zbiorczej obslugiwanych jednostek.

Prowadzenie Rejestru Obowigzku Nauki.

. Organizacja i nadzor nad dowozem uczniow do szkét,
. Opracowywanie - Raportu o stanie oswiaty.

23.
24,

Przygotowywanie projektow uchwal i innych dokumentow dotyczgcych o$wiaty.
Wspoldziatanie w organizowaniu przedsiewzie¢ kulturalnych placowek oswiatowych
( konkursy, turnieje).

Wspoldzialanie z Radg Gminy i jej komisjami.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Waéjta Gminy.

§9.

W Zespole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kierownik

gléwny ksiggowy
kasjer

inspektor

referent

opiekun dzieci

pomoc administracyjna

§ 10

Zespolem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez Wojta Gminy Baranow.
Przelozonym sluzbowym kierownika jest Wojt Gminy.
Wojt ustala zakres czynnosci kierownika Zespohu,

§ 11

Kierownik Zespotu dziala jednoosobowo.

Do zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:

- reprezentowanie Zespolu na zewnatrz w sprawach dotyczacych zadan zespolu

- racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajacymi w
dyspozycji Zespotu

- opracowywanie planow dziatania Zespolu i przedkladanie sprawozdan z ich wykonania

- skladanie informacji Wéjtowi na temat finansowej i biezacej dziatalnosci Zespolu

- wykonywanie czynnosci wynikajgcych z nadzoru nad placowkami oswiatowymi

Kierownik w imieniu jednostki dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa wobec

pracownikow Jednostki.

Kierownik Zespolu wspotdziala z dyrektorami obstugiwanych jednostek w zakresie

biezacej obstugi szkot i realizacji zadan Zespotu.




§ 12

Wymagane kwalifikacje i zasady wynagrodzenia pracownikow Zespolu okreslaja przepisy

dotyczace wynagradzania pracownikdéw jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego
oraz regulamin wynagradzania pracownikéw jednostki.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§13.

Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Rady Gminy.

§ 14.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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