ZARZADZENIE NR 64/2021
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 12 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Baranow

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Barandéw stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Baranow.

§3

Traci moc Regulamin wynagradzania Urzedu Gminy Baranéw wprowadzony Zarzgdzeniem
nr 57/2021 Wéjta Gminy Baranéw z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 64/2021
Wojta Gminy Baranow
z dnia 12 listopada 2021 r.
Rozdzial I.

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Barandéw, zwany dalej ,,regulaminem"
okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Baranow,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Baranow,

szczegodtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie Gminy Baranow,

szczegOlowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie Gminy Baranow,

szczegbdtowe warunki przyznawania oraz warunki 1 sposéb wyptacania nagréd innych
niz jubileuszowa 1 premii pracownikom samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie
Gminy Baranéw.

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Baranéw okresla wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych, obstugi, robdt publicznych i prac interwencyjnych stanowigcy zatacznik
Nr 1 do Regulaminu.

(98]

Rozdzial II1.
Wynagrodzenie zasadnicze

§2

. Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, powolania
1 umowy o prace okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zataczniku
nr 2 do Regulaminu.

§3

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane

w Dzienniku Ustaw w drodze Rozporzgdzenia Rady Ministrow.
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§4
1. Jezeli wynagrodzenic pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosownc wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego
micsigea, fgcznic z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenice przystuguje za prace laktycznic wykonang.
3. Za czas nic wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzcnia
zgodnic 7 treseig art. 92 Kodeksu Pracy.
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Rozdzial 111
Dodatki do wynagrodzenia

§5
Dodatek funkeyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych 7 kicrowaniem vespotem oraz
kicrownikowi urz¢du stanu cywilnego, radey prawnemu przystuguje dodatek funkeyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwnicz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niczwigzanych v kicrowanicm zespotem, dla ktdrych przewiduje sie dodatek funkeyjny.
Tabela stawck dodatku funkeyjnego stanowi valgeznik Nr 3 do ninicjszego Regulaminu.
Przepisy dotycrzace dodatku funkeyjnego nic dotycza pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych, obstugi, robot publicznych i prac interwencyjnych.

§6
Dodatek specjalny

/. tytutu okresowcego zwicgkszenia obowigzkow stuzbowych lub powicrzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowicdzialnoscei pracodawca moze przyznac
pracownikowi, na czas okreslony nic dtuzszy niz rok, dodatck specjalny.

Dodatck specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocic nic przekraczajgeej 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjncgo.

§7
Dodatek za wicloletnig prace

Dodatck za wicloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wicloletnig prace wlicza si¢ wszystkic
poprzednio zakoncrzone okresy vatrudnicnia oraz innc okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego vzaleza uprawnicnia
pracownicrc.

W przypadku gdy praca w Urzedzic Gminy Barandw stanowi dodatkowe zatrudnicenic,
do okresu dodatkowego rzatrudnicnia nic podlegajg valiczeniu okresy zatrudnicnia
podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzic Gminy Baranow w ramach urlopu
bezptatnego udziclonego przez pracodawee w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego  zatrudnicnia podlegajg  zaliczeniu  zakonczone  okresy  zatrudnicnia
podstawowego oraz okres zatrudnicnia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpocrgceia tego urlopu.

Dodatck za wicloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenic oraz za dni nicobceenosei w pracy v powodu niczdolnoS$ei do pracy
wskutek choroby badz koniceznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub
chorym cztonkicm rodziny, za ktore pracownik otrzymuje v tego tytutu wynagrodzenic
lub zasitck 7 ubczpicezenia spotecznego.
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Dodatck za wicloletnig prace jest wyptacany w terminic wyptaty wynagrodzcnia:

1) poczawszy od picrwszego dnia micsigea kalendarzowego nastgpujgccego po micsigeu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszcj stawki dodatku, jezcli
nabycic prawa nastgpito w ciggu micsigca,

2) va dany micsigc, jezeli nabycic prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito picrwszcgo dnia micsigca.

§8

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych

Wynagrodzenic za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnic 7 art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

§9
Warunki przyznawania oraz wyplacania nagrod

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagradzamia pracodawca moze tworzyé
[undusz nagréd 7 przeznaczenicm na nagrody uznaniowe lub okoliczno$ciowe dla
pracownikéw za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowcj, porvostajagcy  w
dyspozycji Wojta Gminy.

2. O wysokosci funduszu nagréd, formic nagrody 1 przyznawaniu jej decyduje
Pracodawca.

§10

Warunki przyznawania oraz wyplacania premii

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagradzania Pracodawca move tworzy¢
fundusz premiowy 7 przeznaczeniem na premic dla pracownikdéw vatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.

2. I'undusz premiowy ustala si¢ w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Decceyzje w sprawic przyznania premii podejmuje Wojt, o czym powiadamia na pismic

pracownika 1 ksicgowosc.

4. Premia wyplacana 7 I'unduszu premiowego ma charakter uznaniowy, a przyznanic
premii pracownikowi jest uzaleznione od wykonywania zadan oraz od spetnicnia
warunkow okreslonych ninicjszym rcgulaminem.
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Rozdzial IV
Swiadczenia picni¢zne zwigzane z pracs

§ 11

Przepisy ogolne

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzcnicm va pracg i wymicnionymi dodatkami,

rownicz inne $wiadczenia picni¢zne zwigzanc 7 pracy:

1) $wiadczenia nalezne w okresic czasowej niczdolnosei do pracy w oparciu o art. 92 1
184 k.p. oraz przepisy regulujgce uprawnicnia do $wiadezen z ubezpicczenia
spotccznego w razie choroby 1 macicrzynstwa,

2) $wiadcrenia prrzystugujgce 7 tytutu wypadkdw przy pracy 1 chordéb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" k.p. oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos$é tych
Swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotanicm do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $micrci pracownika przystugujgca na podstawic art. 93 k.p. w wysokosci
okreslone] w tym przepisice,
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5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepisoOw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu.

§ 12
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzgcemu na emerytur¢ lub rente inwalidzkg przyshuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢gbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.
§13
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi Urzedu Gminy Baranéw przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej
nagroda w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody
albo w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzgdzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi

w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wypfaty.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci

do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptlaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.



11.Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajgcych dotychezas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagrod, wyptaca
mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzszg.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znice migdzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11 1 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

14. Przy ustalaniu prawa do nagrody przyshugujacej pracownikowi, ktory byl zatrudniony
w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwiec powiatowym i urzedzie
marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej, z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepisdéw obowigzujgcych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

Rozdzial V
Sposoéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§ 14

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dohu nie pdzniej niz do 28 dnia kazdego miesigca,
Jjezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu poprzedzajacym.
2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplat¢ wynagrodzenia do rak wiasnych.
3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.




Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy Baranow

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych
stanowiskach oraz poziomow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego

Tabela I. Stanowiska w urzedzie gminy , na ktorych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie

wyboru
L.p. | Stanowisko Poziom Poziom dodatku Minimalne wymagania
wynagrodzenia funkcyjnego kwalifikacyjne
zasadniczego (kwota w zlotych)
(kwota w Wyksztalcenie | Staz pracy
zlotych) oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Wojt 8200 -10250 2520 - 3150 - =

Tabela II Stanowiska w urze¢dzie gminy , na ktorych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie

powolania
L.p. | Stanowisko Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom dodatku kwalifikacyjne
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego(kwota (kwota w Wyksztalcenie Staz
w zlotych) zlotych) oraz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Zastepca 8340 2900 WyZsze 6
Woijta
2 Skarbnik 8340 2900 Wedlug odrebnych przepiséw
gminy




Tabela III. Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze

Kategoria Wymagania
zaszere sowania Stawka kwalifikacyjne
| Stanowisko minimal | maksym dodatku Wyksztalcenie | Sta
P na alna funkcyjnego y Az praty
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Sekretarz Gminy XVII XX 7 WyZsze 4
2 Naczelnik wydziahu XV XVIII 7 WyZsze 5
3 Kierownik referatu
zastepca naczelnika XII1 XVIII 6
wydziatu Wyzsze 4
4 | Petnomocnik do spraw Wedlug odrebnych przepiséw
ochrony informacji X1 XVIII 4
nieiawnvch
> Kierownik Urzedu XV1 XVl 6 Wedtug odrgbnych przepisow
Stanu Cywilnego
Zastegpca Kierownika Wedlug odrebnych przepisow
6 Urzedu Stanu X111 XVI 4
Cywilnego
wyzsze lub 3
Zastepca skarbnika gminy | XV XVII 5 podyplomowe
7 ekonomiczne
8 Inspektor Ochrony XIII XVII 4 Wedtug odrebnych przepiséw
danych
9 Radca prawny XIIT XVII 6 Wedtug odrgbnych przepiséw
10 Gtoéwny specjalista X1 XVI --- WyzZsze 4
1 Informatyk urzedu XII XVI - WyksEe <
12
Starszy inspektor XII XVII - WYyZsze 4
13 Inspektor XII XVI - WYyZSze 3
Srednie 5
14 Starszy specjalista XI XIII -—- WYyZsze 3
15 Podinspektor X X1V B Viyaze
$rednie 3
o e wWyzsze
16 Specjalista X XII Sredivic 3
17 Referent, kasjer, ksiegowy| IX X1 S $rednie 2
Mtodszy referent e : .
18 Miodszy ksiegowy VI X $rednie -
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Tabela IV. Stanowiska pomocnicze i obslugi

L.p Kategoria Wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Stawka
Stanowisko minimalna  |maksymalna dOdat,ku Wyksztalcenie| Staz pracy
funkcyjnego oraz (w latach)
umieje¢tnosci
zawodowe
1 2 3 4 b} 6
Kierowca samochodu )
1 osobowego VII XII — Wedtug odrebnych przepisow
2 | Robotnik gospodarczy \Y VII e podstawowe i
3 Sprzataczka 11 VIII i podstawowe "
4 |Pomoc administracyjna I11 X1 = $rednie =
5 Sekretarka IX X1 = $rednie =
s Konserwator IX X alt ReCvAe =
7 . zasadnicze, o
Palacz c.o. IX X podstawowe

Tabela V. Stanowiska, na ktorych nawigzywanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

L.p. Kategoria 3 Wym agania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Stawka
Stanowisko e ke dodatku  [Wyksztalcenie| Staz pracy
funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. |Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania XII XIIT wyzsze 3
w ramach robot -
publicznych lub prac XI XII WYZsze -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X XIII $rednie 3
wykonujacy zadania w
2. ramach robot IX XII g $rednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VIII XI $rednie )
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Baranéw

Tabela
Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

A. Obowigzujaca do dnia 31 grudnia 2021 r.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 2000 - 3800
II 2020 - 3900
11 2040 - 4000
v 2070 - 4100
\% 2100 - 4200
VI 2130 - 4300
VII 2160 - 4400
VIII 2190 - 4500
IX 2220 - 4700
X 2250 - 5000
XI 2280 - 5300
XII 2310 - 5600
XIIT 2340- 5900
XIV 2370 - 6200
XV 2400 - 6500
XVI 2440 - 6800
XVII 2500 - 7000
XVIII 2600- 7200
XIX 2700 - 7500
XX 2900 - 7700
XXI 3100 - 7900
XXII 3300 - 8200




Tabela
Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania

B. Obowigzujaca od dnia 1 styeznia 2022 r.

~ Kategoria zaszeregowania  Kwota w zlotych
1 2
IR 2150 - 3900
N o 2200 - 4000
m 2250 - 4100
" IV : ’ 2300 - 4200
e e TP . ©2350-4300
VI 2400 - 4400
T VI 2450 -4500
Vil ©2500-4600
X 2550 - 4800
et = . AT 2600 - 5100
STk XTI 2650 - 5400
X1 2700 - 5700
’ xXm C 2750-6000
X1V 2800 - 6300
: XV 2850 - 6600
XVI 2900 - 6900
XVII 2950 -7200
C L XVIIL ] ©3000- 7400
' CXIX TU3100-7600
XX 0 3200-7800
‘ O XXI 3400 - 8000
XXII 3600 - 8300




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéow samorzadowych zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy Baranow

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

(kwota w zlotych)
1 1360
2 1580
3 1800
4 2240
5 2460
6 2680
7 2900
8 3000
9 3150




