        .................................. , dnia ......................

                                                                (miejscowość)

	Nr      N I P

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                  Wójt Gminy Baranów  

	Nr tel. kontaktowego

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


W N I O S E K 

o dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników młodocianych

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika: 

1. ........................................................................................................................

( imię i nazwisko pracownika młodocianego )

.........................................................................................................................

( data urodzenia)

.........................................................................................................................

( adres zamieszkania )


z tytułu ukończenia*:             nauki zawodu 

                             

                                               przyuczenia do wykonywania określonej pracy                                         

trwającej .................. miesięcy  ..........  dni, od ........................... do ........................... 

..................................................................................................................................... 

( nazwa zawodu )
oraz zdania w dniu ............................. egzaminu przed ...........................................

...................................................................................................................................

             2. Dofinansowanie proszę przekazać na rachunek bankowy: .........................................

                           (nazwa banku)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Do wniosku załączam kopie niżej wymienionych dokumentów: 

1. Dokument potwierdzający fakt, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,

2. Umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. Dyplom, świadectwo lub zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin,

4. Inne:

- świadectwo pracy młodocianego pracownika (gdy nauka odbywała się u kilki pracodawców)
- aktualny wydruk z CEIDG lub wpis do KRS w zależności od formy działalności prowadzonej przez pracodawcę.
- kopię dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek.

- pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.
- Inne dokumenty wynikające z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub młodocianego pracownika niezbędne do rozpatrzenia wniosku.

Ponadto  wypełniony:
- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minmis 

- Zaświadczenia lub oświadczenie o trzymaniu lub nieotrzymaniu  pomocy de minimis;
- oświadczenie o poniesionych kosztach. 

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Baranów, Rynek 21, 63-604 Baranów, tel. 62-78-10-400, e-mail: gmina@baranow.pl
2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować za pomocą poczty elektronicznej: ilona.skiba@baranow.pl 
3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika. Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze wynikającego z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom wyłącznie upoważnionym na podstawie przepisów prawa.

5. Nie planuje się przekazywania Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.

6. Dane będą przechowywane przez okres obowiązujący w jednostkach samorządowych zgodnie z przepisami o archiwizacji.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, jeżeli uważa Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, nie podanie danych osobowych wiąże się z brakiem możliwości dofinansowania kształcenia pracownika młodocianego.

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.

………………………………………..

      (data i podpis)



















( pieczątka pracodawcy )








*     właściwe zaznaczyć











..............................................................................


(podpis i pieczątka pracodawcy)








