ZARZADZENIE NR 13/2020

WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 23 marca 2020 roku

w sprawie: organizacji czasu pracy pracownikéw Urz¢du Gminy Baranow.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22019 1. poz. 506 ze zm.), art. 207 § 2 pkt. 3 z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. 2 2019 1. poz. 1040 ze zm.) oraz § 10 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu
epidemii ( Dz. U. z 2020 r. poz. 491), art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz.
374) zarzadzam co nastepuje:

§1
W zwigzku ze stanem epidemii wprowadzam od dnia 25 marca 2020 r. do odwotania dla
pracownikéw Urzgdu Gminy Baranow nastgpujacy czas pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w 100%:
a) dla pracownikéw administracyjno-biurowych w godzinach:
poniedziatek: od 12% do 17%
od wtorku do pigtku: od 82 do 13%.

- pracg w pozostale godziny nalezy wykonywaé poza miejscem jej stalego wykonywania
(praca zdalna).

b) godziny rozpoczgcia i koficzenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do odwolania.




