Wojt Gminy Barandéw
oglasza nabdr otwarty i konkurencyjny na wolne stanowisko pracy

1. Okreslenie stanowiska pracy:

1)

2)

4)
5)

1)

2)

3)

1)

9)

Podinspektor ds. inwestycji w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji - w wymiarze 1 etat.
Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych)},
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestgpstwa skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyisze.
Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ przepisow niezbednych do pracy na w/w stanowisku, a w szczegdlnosci:
ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, finansach publicznych, prawo
zamo6wient publicznych, prawo budowlane, Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej,
umiejetnosc¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,
doktadnos¢, obowigzkowosé, umiejetnosé pracy w zespole.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Podinspektora ds. inwestycji
przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢, wnioskéw i stanowisk organdéw Gminy, dotyczacych
zaliczenia drdg i ulic do poszczegdlnej kategorii,
nadzér nad organizacja ruchu na drogach,
wspotpraca z wiasciwymi organami w zakresie bezpieczeristwa ruchu drogowego,
znaki drogowe i sygnalizacja drogowa,
planowanie budowy i remontow drdg,
opinie w sprawie przebiegu droég,
zarzadzanie siecig drég gminnych,
okreslanie szczegdinego korzystania z drég w tym wykorzystywania paséw drogowych na cele
niekomunikacyjne, przygotowanie decyzji zezwalajacych na:
zjazd z drogi gminnej,
wydawanie zezwoler na zajmowanie pasa drogowego drogi gminnej,
decyzje na umieszczenie w pasie drogowym urzadzer nie zwigzanych z funkcjonowaniem drogi,
decyzji na zjazd z drogi gminnej,
decyzji zezwalajacych na lokalizacje w pasie drogowym urzadzer infrastruktury technicznej,
decyzje na korzystanie autobuséw z przystankéw autobusowych,
zgode na zblizenie budynku do pasa drogowego,
wspotpracy z innymi zarzgdcami drég publicznych,

10) opracowanie ewidencji lokalnej o$wietlenia ulicznego,

11)

nadzér nad oswietleniem ulicznym i drogowym,

12) wspdtpraca z zarzagdami drog poszczegdinych szczebli w ramach gospodarki na drogach,
13) przygotowanie projektdw remontéw drég zgodnie z planem finansowym,
14) protokoéty odbioru, rozliczenia wykonywanych remontéw drég,
15) nadzorowanie wykonawstwa remontéw drég,
16) opracowanie projektu zatozen w zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng, ciepto i paliwa gazowe.

5.
1)
2)

3)

Warunki pracy na stanowisku:

zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w petnym wymiarze czasu pracy,

praca biurowa w siedzibie urzgdu, wymagajgca obstugi komputera i programéw komputerowych,
obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka), oraz praca w terenie

wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdin. zm.).

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

WskaZnik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Barandw w rozumieniu

przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia o naborze jest nizsza niz 6%.



