WOJT GMINY BARANOW
OGLASZA NABOR OTWARTY I KONKURENCYJNY
NA SAMODZIELNE STANOWISKO
PODINSPEKTORA DS. FINANSOWYCH

Wymiar czas pracy — 1 etat
1.Wymagania niezb¢dne:
a) obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych),
b) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pehi praw
publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztalcenie wyzsze w dziedzinie nauk ekonomicznych.
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ obowiazujacych aktéw prawnych:
e ustawy o samorzadzie gminnym,
* Rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiw6w zaktadowych,
ustawy o ochronie danych osobowych i RODO,
ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
ustawy o rachunkowosci,
Ordynacji podatkowe;.
b) umiejetnosci:
e obstuga komputera, programoéw MS Office ( Word, Excel),
e  organizacja pracy i zarzadzania czasem,
e  obshluga urzadzen biurowych.
¢) odpowiedzialnos¢, doktadno$é, obowigzkowosé, systematycznosé, terminowoscé,
komunikatywno$¢é.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
obstuga finansowo-ksiggowa i kasowa Urzgdu Gminy,
obstuga bankowa , wspétpraca z bankiem,
naliczanie i rozliczanie podatku od srodkéw transportowych,
ksiggowanie wplat dotyczacych czynszu za lokale mieszkaniowe,
ksiggowanie wplat dotyczacych naleznosci za usuwanie odpadéw komunalnych,
wykonywanie innych czynnosci stuzbowych na polecenie przetozonego,
4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Baranédw w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia o naborze jest nizsza niz 6%

5. Wymagane dokumenty :
a) list motywacyjny i CV,
b) dokument potwierdzajacy obywatelstwo polskie i ukoficzenie 18 roku zycia — do wgladu,
c) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.
A takze ponizsze dokumenty wylacznie wedtug wzoru zawartego w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Baranéw w zakfadce PRACA - DOKUMENTY DO POBRANIA
a) o$wiadczenie do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze: o petnej
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



b) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w
ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze ,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania
pozytywnej oceny formalne;.

Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone w jezyku

polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny
by¢ przettumaczone przez tlumacza przysigglego.
6. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 26 lipca2018 roku
(liczy si¢ data wplywu).
w sekretariacie Urzedu Gminy Baranéw ul. Rynek 21 (pokdj nr 200)

lub przestaé pocztg (decyduje data wplywu do urzedu) na adres :Urzgdu Gminy Baranow: ul.
Rynek 21, 63-604 Baranow.

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Podinspektora ds. finansowych "
7. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
postepowania konkursowego. Informacja koficowa o wynikach naboru zostanie umieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy.



