Baranéw, 06 czerwca 2018r.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Baranowie oglasza nabér na
stanowisko pracownika socjalnego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z2017r. poz.1769 ze zmianami) :
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych
b) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna
¢) ukonczenie studiéw wyzszych do 31 grudnia 2013r. o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
d) spemianie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz.U. 22017r. poz.1769 ze zmianami) :
2. Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o dodatku energetycznym
Biegla znajomos$c obstugi- komputera
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Ukoriczony 18 rok zycia, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych
Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie
Nieposzlakowana opinia
Stan zdrowia pozwalajacy za zatrudnienie na okreslonym stanowisku
Prawo jazdy kat.B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celéw stuzbowych.
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WYMAGANIA DODATKOWE

1. Samodzielnosé
2. Odpowiedzialnosé
3. Rzetelnosé¢

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Praca socjalna.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

3. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy z zakresu rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki
tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

4. Pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwg instytucje pafistwowg oraz wspieranie
w uzyskaniu pomocy.

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

6. Pobudzanie spolecznej aktywnosci inicjowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

7. Wspolpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii
1 skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenia skutkéw ubdstwa.

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz inspirowanie
powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie jakosci zycia mieszkaricow gminy.

9. Ustalanie kontraktéw socjalnych z osobami i rodzinami w celu poprawy jakosci pracy i skutecznosci
udzielonej pomocy.

10. Organizowanie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych ustug opiekuiczych dla 0s6b, ktére ze wzgledu
na wiek, stan zdrowia, niepelnosprawno$¢ wymagaja takiej formy pomocy.



11. Prowadzenie postgpowania w celu umieszczenia 0s6b wymagajacych opieki catodobowej w domach pomocy
spolecznej.

12. Terminowe sporzadzanie sprawozdan, obstuga aplikacji CAS.

13. Obstuga programu POMOST.

14. Przygotowywanie projektow decyzji dla wszystkich rodzajéw $wiadczer z pomocy spoteczne;j.

15. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych i dodatku energetycznym.

16. Wnioskowanie o pomoc dla os6b lub rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji osobistej, dochodowe;j.

17. Praca socjalna w Srodowisku.

18. Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych.

19. Realizacja ustawy o przemocy w rodzinie.

20. Realizacja ustawy z zakresu wspierania rodziny.

21. Udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego.

WYMAGANE DOKUMENTY

Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

List motywacyjny

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie

Kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do§wiadezenie zawodowe
Podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w peni z praw
publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa popemione umyslnie, oraz ze nie toczy sie¢ przeciwko
kandydatowi postepowanie karne

. Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach szkoleniach

7. Os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.
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WARUNKI PRACY
Wymiar czasu pracy: pelny etat umowa na czas okreslony na zastepstwo
TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Termin —22.06.2018 do godz. 15.00
2. Miejsce — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Baranowie ul. Rynek 21, 63-604 Baranéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,dotyezy naboru na
stanowisko pracownika socjalnego”

Osoby spefiajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoficzenia naboru zostana zniszczone.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Dokumenty nalezy opatrzy¢ Klauzulg o ochronie danych osobowych

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust.1 pkt a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej:RODQ).
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej:RODO), uprzejmie
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie
ul. Rynek 21, 63-604 Baranéw, e-mail: gops@baranow.pl tel. 627810414 reprezentowany przez
Malgorzate Wisniewska — Kierownika tel. 627810413

Inspektorem ochrony danych osobowych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Baranowie jest
Pani Sylwia Ggszczak: mail: sylwia.gaszczak@baranow.pl, tel. 627810414

Dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze ztozong oferta dotyczacg naboru na wolne stanowisko
pracy, wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegolnosci z ustawy kodeks pracy (tj Dz. U z 2018r.
poz.917 ze zmianami oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w/w rozporzadzenia.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres wykonywania zadan lub wypeiania obowigzkéw
cigzacych na Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, a po jego zakoniczeniu przez okres wymagany
przepisami prawa.

Osoba, ktérej dane dotycza posiadajg prawo dostepu do treci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody), oraz
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Pafstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych Pafistwa dotyczacych narusza przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych.

Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane, oraz nie beda
przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

GOPS nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku z naborem.




