Wojt Gminy Baranéw
oglasza nab6r otwarty i konkurencyjny na stanowisko
Podinspektora ds. ochrony srodowiska

Wymiar czasu pracy - 1 etat
Kandydaci ubiegajacy si¢ 0 powyzsze stanowisko powinni spetniaé¢ nastepujace warunki:

L

Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

II.

®
III.

jest obywatelem polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych)

posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych

nie byla skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z

oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia

wyksztalcenie wyzsze (preferowany kierunek ochrona srodowiska, inzynieria

Srodowiska)

doswiadczenie (staz pracy), co najmniej 1 rok praktyki w administracji

samorzgdowe;j

Wymagania dodatkowe

znajomos¢ przepisow niezbednych do pracy na w/w stanowisku, a w szczegolnosci:

ustawy: o ochronie srodowiska, gospodarce nieruchomosciami, samorzgdzie

gminnym , pracownikach samorzadowych, Kodeks Postepowania

Administracyjnego

umiejetnos$é nawigzywania kontaktu z interesantami

doktadnos¢, obowiazkowosé i dyspozycyjnosé
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Podinspektora ds. ochrony

Srodowiska
Prowadzenie spraw z zakresu geologii, ochrony s$rodowiska, ochrony przyrody

i terenow zieleni, a w szczegdlnosci:

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie $rodowiska w
zakresie kompetencji Wojta,

wydawanie osobom fizycznym decyzji nakazujacych w okreslonym czasie wykonanie
czynno$ci zmierzajacych do ograniczenia negatywnego oddzialywania instalacji lub
urzadzenia na srodowisko

przekazywanie publicznie dostgpnych informacji o srodowisku i jego ochronie,

wspoldzialanie  przy  sporzadzaniu  gminnego programu  ochrony  $rodowiska
uwzgledniajacego wymagania okreslone w polityce ekologicznej pafistwa,

sporzgdzanie raportéw z wykonania programu i przedstawienia ich radzie gminy,

przygotowanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewzigé,

opiniowanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin pospolitych,

prowadzenie ewidencji i przyjmowanie dokumentacji ustalajacej zasoby zl6z kopalin
pospolitych,

opiniowanie projektéw prac geologiczno-inzynierskich,

przygotowywanie zezwolen na usunigcie drzew lub/i krzewdw z terenu nieruchomoscei,

wymierzanie kar finansowych za usuwanie drzew i krzewow bez zezwolenia,

przygotowanie wnioskow na usuwanie drzew i krzewéw z nieruchomoscei stanowigcych
wlasno$é gminy,

nadzér nad tworzeniem i utrzymaniem w nalezytym stanie istnigjgcych gminnych terenéw
zieleni i zadrzewien,



Iv.

przygotowanie uchwal dotyczacych ustanowienia pomnika przyrody, stanowiska
dokumentacyjnego, uzytku ekologicznego lub zespohu przyrodniczo-krajobrazowego oraz
znoszacych ustanowione formy ochrony przyrody,

opiniowanie projektu listy obszaréw Natura 2000, oraz uzgodnienie projektu planu ochrony
tego obszaru,

prowadzenie ewidencji parkow zabytkowych i pomnikéw przyrody,
Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa i lesnictwa, a w szczegdlnosci:

opracowywanie projektu planu gospodarowania gruntami rolnymi w strefach ochronnych

opiniowanie wnioskdw o przyznanie dotacji na zalesienie gruntéw, o uznaniu lasu za
ochronny

wykladanie do publicznego wgladu projektu uproszczonego planu urzadzenia lasu z
powiadomieniem o tym fakcie wlascicieli lasow

wydawanie zezwolen na uprawe maku i konopi

udziat w szacowaniu strat w rolnictwie spowodowanych anomaliami pogodowymi,
sporzadzanie protokolow szacowania strat

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki przestrzennej oraz gospodarki lokalami, a w
szczegdlnosci:

prowadzenie ewidencji nazw ulic oraz numeracji porzgdkowej nieruchomosci,

przygotowanie projektéw uchwat rady gminy w sprawie nazewnictwa i ulic

i placow,

prowadzenie ewidencji cmentarzy na terenie jednostki samorzadu,
administrowanie, gospodarowanie i zarzgdzanic lokalami mieszkalnymi
i uzytkowymi oraz prowadzenie ich ewidencji,
przygotowanie projektow uchwatl rady gminy w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,
zapewnienia w razie potrzeby czasowego zakwaterowania osob zwolnionych z
zaktadéw karnych,
zawieranie 1 rozwigzywanie uméw najmu, naliczanie wysokosci oplat,
egzekwowanie zalegtosci w platnosciach za czynsz, zawieranie ugody w sprawie
umorzen i ratalnych splat zadluzenia za lokale,

przygotowanie informacji w zakresie potrzeb remontowych lokali mieszkalnych.
Prowadzenie spraw z zakresu ochrony obiektow zabytkowych, a w szczeg6lnosci:

e prowadzenie ewidencji zabytkow, zabytkéw archeologicznych oraz débr kultury

nie wpisanych do rejestru zabytkow;

o wspoldzialanie przy tworzeniu i realizacji gminnego programu opieki nad

zabytkami,
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Baranéw w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia o
naborze jest nizsza niz 6%

Wymagane dokumenty

kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie
list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktorych mowa a art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami)tj.
imi¢ (imiona) 1 nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji)
dokument potwierdzajacy obywatelstwo polskie i ukonczenie 18 roku zycia — do
wgladu
kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie



e kserokopie $wiadectwa pracy lub innych dokumentéw dotyczacych stazu pracy i
zatrudnienia
inne dokumenty po$wiadczajgce kwalifikacje 1 umiejetnosei
oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa
skarbowe
e oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych
o os$wiadczenic kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2015 r. poz. 2135 ze zm.)
Do oferty mogg by¢ dolgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.
Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy skladaé w sekretariacie osobiscie (pokdj nr 200)
Urzedu Gminy w Baranowie w zamknietych kopertach w poniedziatki w godzinach od
10" do 18" a w pozostale dni tygodnia w godzinach od 8" do 16" Iub przestaé na
adres: Urzad Gminy w Baranowie Rynek 21 63-604 Baran6éw z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Podinspektora ds. ochrony Srodowiska” w terminie do
23.02.2018 r. do godziny 15
Dokumenty ktére wplyng do Urz¢du Gminy w Baranowie po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane

VI.  Inne informacje
e Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o

terminie postepowania konkursowego.
e Informacja koricowa o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Baranéw




