Wojt Gminy Baranoéw
oglasza nabor otwarty i konkurencyjny na stanowisko
Inspektora ds. inwestycji w Urzedzie Gminy Barandow

Wymiar czasu pracy - 1 etat
Kandydaci ubiegajacy sie o powyzisze stanowisko powinni speiniaé nastepujace warunki:

L WYMAGANIA NIEZBEDNE
1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 )
2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pebni praw
publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umySine przestepstwo, Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) posiadanie co najmniej 3 letniego staz pracy na stanowiskach urzedniczych w
administracji samorzqdowej lub publicznef
3) wyksztalcenie wyzsze
6) nieposzlakowana opinia
IL WYMAGANIA DODATKOWE :

- bardzo dobra znajomosé regulacji objetych ustawami : o Finansach publicznych,
Prawo zamowien publicznych, Prawa Budowlanego, o Samorzqdzie Gminnym,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego

- umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej i kosztoryséw budowlanych
- prawoe jazdy kat. B
- komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole
- operatywnosc i samodzielnos¢ podejmowania decyzji.
- dokladnosé, obowigzkowosé
IIl.  ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU INSPEKTORA ds.
INWESTYCH
Do gléwnych zadas osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalesalo m.in.:

- zarzqdzanie i nadzér nad sieciq drég gminnych,

- nadzor nad oSwietleniem ulicznym i drogowym,

- przygolowywanie zamowien, przygotowywanie projekiéw umoéw

- egzekwowanie postanowier: zawartych umow przez wykonawcow, dostawcow
materiatdw i inspektorow nadzoru

- przygotowywanie kompleksowej dokumentacji formalno-prawnej niezbednej do
rozpoczecia, realizacji i odbioru inwestycji i remontéw

- wspdlpraca ze wszystkimi uczestnikami procesu inwestycyjno-remontowego

- koordynacja i nadzor realizacji zadav na drogach gminnych

- przekazywanie robot inwestycyjnych i zakupéw protokolem PT lub OT

- udzial w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowywanie inwestycji gminnych ze
Srodkow pozabudzetowych zakresie dokumentacyjnym i finansowym

- przygotowywanie danych i informacji dotyczqcych planowanych inwestycyi
realizowanych w trybie zamdéwier publicznych

- uczestnictwo w pracach komisji przetargowych

- monitorowanie wszelkich funduszy europejskich i krajowych w celu pozyskania

wsparcia finansowego na realizacje zada#



1V. Wskazinik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Barandéw w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w miesiqcu poprzedzajqcym upublicznienie ogloszenia o naborze
Jest nizszy niz 6%
V. WYMAGANE DOKUMENTY
1 kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie wraz z
aktualng fotografiq
2. list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa a art. 22" ustawy z dnia 26
czerwea 1974 v. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 v, Nr 21, poz. 94 ze zmianami)lj. imie
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania {adres do
korespondencji)wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
3. kopie dokumentow poswiadczajqcych kierunek i poziom wyksztalcenia (kserokopia
ukonczenia studiow wyzszych)
kserokopie swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych
oswiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaci
zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002 . Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.
Nr 223, poz.1458)
6.  oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe
7. os$wiadczenie kandydata, Ze posiada pelnq zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych
8. o$wiadczenie kandvdata, e nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiqzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi o ktdrych mowa w ustawie o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
Do oferty mogq byé dofqczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Barnow oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Baranow
Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow
Wymagane dokumenty nalezy skladac w sekretariacie osobiscie (gokéj nr 200) Urzedu
Gminy w Baranowie w zamknietych kopertach w godzinach od 8 " do 15" Iub przestaé na
adres: Uriqd Gminy w Baranowie Rynek 21 63-604 Baranow z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Inspektora d/s inwestycji” w terminie do 01 czerwca 2015 r. do
godziny 1 4%
Dokumenty ktére wplyng do Urzedu Gminy w Baranowie po wylej okreslonym terminie
nie bedq rozpatrywane.
IV, INNE INFORMACJE:
Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje :
I etap - kwdlifikacja formaina - badanie zlozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i
speinienia wymagan: formalnych okreslonych w punktach Ii V;
- do 11 etapu dopuszcza sie osoby zakwalifikowane w I etapie
Il etap - kwalifikacia merytoryczna obejmujqca :
1) test jednokrotnego wyboru
2) rozmowe kwalifikacying
Informacja kovicowa o wynikach naboru - zostanie umieszczora w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Baranow.
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