ZARZADZENIE NR 39 2014
WOITA GMINY BARANOW
Zdnia 16.07.2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrcktora Zlobka w Baranowie
przy ulicy Jana Pawla II 2a

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz, U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 13 ustawy o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr45. Poz. 235722011 r))

§ 1
)
Oglasza sie nabor na stanowisko Dyrektora Zlobka w Baranowic

§2.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o
naborze, stanowigcego zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Zlobka w Baranowie powoluje sic
komisje w skladzie:

1. Bogumita Lewandowska-Siwek - Przewodniczaca Komisji

2. Marck Potarzycki - czlonek komisji

3. Sylwia Szmaja - cztonek komisji

4. BozZena Lorenc — sekretarz komisji

§4

Zarzadzenie wchodzi w 7ycie z dniem podpisania.




Woit Gminy Baranow
oghasza nabor otwarty | konkureneyjny na stanowisko
Dvrektora Zlobka w Baranowie przy ulicy Jana Pawta [1 2a

Wymiar czasu pracy - 1 ctat

Kandvdaci ubiegajacy sie 0 powyzsze stanowisko powinni spetniaé nastepujace warunki:

&

=

=

Wymagania niezhedne

obywatelstwo polskie:

petna zdolnosé do czynnosci prawnyeh oraz korzystanie z petni praw publicznych:
osoba Ktora nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine:
osoba ktora nie jest i me byvla pozbawiona whladzy rodzicielskie] oraz wiadza
rodziciclska nic zostala jej zawicszona oraz ograniczona;

wypehiia obowigzek alimentacyiny. w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony
na podstawie tytudu wykonawezego pochodrgeego lub zatwierdzonego przez sad:
wyksztaleenic wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadcezenia w pracy z dzicémi

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Wymagania dodatkowe :

najomose akiow prawnyeh dotyezacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3. prawa
pracy. finansow puhlicznych. ZAMOWIen publicznyeh. postgpowania
admimstracyinego. ochrony danych osobowych, dostgpu do informacii publicanei,
przepisow bhp i ppoz;

umigjetnosé kierowania praca zespolu i szvbkicgo podejmowania deeyzji:

obstuea komputera:

zdolnodei  organizacyvjne. odpowiedzialnnsé.  syvstematvernosé.,  kreatywnosé.
komunikatywnosc. odpornose na stres;

umiejetnosé fagodzenia konfliktdw.

Doswiadezenic w pracy menedzerskie] w placowee oswiatowe]

Zakres zadan dyvrektora zlobka:

organizowanie 1 nadzor prawidloweso [unkejonowania Zobka orar kierowanie jego
dziatalnoscia;

zapewnienie dzieciom wilasviwe] opieki pielegnacyine). edukacyinej 1 opiekuicro—
wychowawere] nad dzieémi »z uwzgledniemem mdywidualnyeh potrzeb:

organizacja 1 nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzicei oraz
pracy dla podleglego personelu;

prowadzenie procesu rekrutacyi i 2wigzane] « tym dokumentacii.

wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie Srodkami finansowymi:

wykonywanic czynnosct zwiazanveh ze stosunkicm pracy podlegleco personelu:
zawieranie uméw z rodzicami (opiekunami prawnyvmi):

pobicranic odplatnogei za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku:

zarzadzanie powierzonvm majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;

terminowe | rzetelng realizowanic zadan, w tym sporzadzanic sprawozdawczosei.



4. Wymagane dokumenty.

a.  uzasadnicnie przystapicnia do konkursu (list motywacyjny ).

N, ZyCiorys wraz 7 opisem przebiegu pracy zawodowe),

¢. koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki z uwzglednieniem jej specyfiki i
mozliwosel linansowyeh pminy. celow funkejonowania i sposobu ich realizacii.

d. kopic dokumentow potwierdzajgeych wymagane wyksztalcenie,

e. kopie dokumentow potwierdzajacyeh wymagane doswiadezenie zawodowe;

. podpisane pdwiadezenie o petnigj zdolnosel do czynnasel prawnej oraz Korzystaniu 7

peini praw publicznyvch;

podpisane oswiadezenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl skazany prawomocenym

wyrokiem sadu za przestepstwo umysine;

h. podpisane oswiadezenie ze kandydat nie byl 1 nie jest porbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ant ograniczona:

i. podpisane oswiadczenie, re kandvdat wypelnia obowiazek alimentacyjny. w
przyvpadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawcezego
pochodzacego lub zatwierdzonego prrez sad;

J- poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opicki nad dziecmu:

k. podpisana klauzula o wesdei: . Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowyeh zawartveh w olercic pracy dla potrzeb rekrutacji. zgodnic z ustawg 7 dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002r. Nr 101, poz. 926 2
pézn. zm.).Preyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Bialetynie
Informacji Publicznej moich danych osobowyveh. zgodnie » wymogami ustawy ¢ dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. Ul z 2008r. nr 223, poz.
1458 7 poin. zm.)".

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
telefonem oraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka w Baranowie”
w terminie do dnia 25 lipca 2014 r., do zode 14", na adres: Urzad Gminy Barandw,
ul. Rynek 21, 63-604 Baranow. Dokumenty ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyze)
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci. ktérzy spelnia wymogi formalne
zostang zawiadomieni telefonicznic lub pocztg clekironiczng o terminie | migjscu
rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnicy nie spelniajgey wymogdw formalnych zostang
poinformowani na pismic¢ o niedopuszezeniu ich do dalszego etapu nabonu.

Informacja koncowa o wynikach naboru zostanie umieszezona w Biuletyvnie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Barandw.




