UCHWALA Nr VI /40/ 2003
Rady Gminy w Baranowie

zdnia31.03.2003r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartoéci jednego punktu w
Ziotych dla ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczng.

Na podstawie art. 18 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r Nr 142,p0z.1591 ze zm. oraz na podstawie § 2 pkt.2, 8 3 ust.3 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
gminnego (Dz.U. Nr 61, poz. 708) ze zmianami uchwalasi¢, co nastepuje:
81
1 Ustalasic stawke ngjnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowaniana
kwote, 700,00 zt (stownie: Sedemset zt.)
2. Wartos¢ jednego punktu w ztotych akceptuje sie¢ nakwote 5,00 zt (stownie: pie¢ ztotych)
§2
Traci moc uchwala Nr XXI1 / 121/2000 Rady Gminy w Baranowie z dnia 29.08.2000 r.
§3
Wykonanie uchwaty zlecasi¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczng.

#
Uchwaawchodzi w zycie z dniem podjeciaz moca obowiazujaca od dnia 1l stycznia2003r.




UZASADNIENIE

do uchwaty Nr VI1/40/2003 Rady Gminy w Baranowie z dnia 31.03.2003 r. w sprawie
najnizszego wynagrodzenia i wartosci punktu w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczng w

Baranowie.

Zgodnie z § 3 ust.3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu gminnego Dz.U. nr 61,p0z.708 ze
zmianami. Gminny Osrodek Pomocy Spoteczng zwrécit si¢ z prosba o ustaenie wysokosci
na nizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania dla pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczng i wysokosci jednego punktu dla potrzeb ustalenia rozpigtosci

poszczegolnych kategorii zaszeregowania:

Proponuje se:
1. przyjecie ngnizszego wynagrodzenia na poziomie 700,00 zt

2. przyjecie wartosci 1 punktu na poziomie 5,00 z

Proponowane wysokosci uwzglednigja zarowno aktual ne mozliwosci finansowe wynikajace z
budzetu jednostki jak i koniecznoi¢ zachowania odpowiednigl wysokosci i proporcji wynagrodzenia

pracownikow zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczng.

worr_f

gr inz. Jan Sarnowski



