UCHWALA Nr XX/144/2008
Rady Gminy w Baranowie
zdnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 20009.

Na podstawie art. 4 * ust. 2 ustawy z dnia 26.10.1982 r. 0 wychowaniu W trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz.U.Nr z 2002, 147, poz. 1231 z p6zn. zm.) uchwala sig,
Co nastepuje :

§1

Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
stanowiacy zatacznik do uchwaty .

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Baranow.

§3

1. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Baranowie.
2. Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia



Zatacznik do Uchwaty Nr XX/144/2008
Rady Gminy w Baranowie z dnia 30.12.2008 r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

na 2009 rok

Ustawa 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi zobowiazuje
gminy do corocznego uchwalania i redlizacji gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw akoholowych. Przyjete w Programie dziatania, inicjowanie
i wspieranie przedsigwzig¢ majacych na celu zmiang obyczajéw w zakresie struktury oraz
sposobu spozywania napojow alkoholowych, dziatania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy,
przeciwdziatanie powstaniu i usuwaniu nastgpstw zwiazanych z naduzywaniem alkoholu oraz
wspieranie wszelkiej dziatalnosci w tym zakresie to cele programu.

Celem ogdlnym Programu Profilaktyki i Rozwiazywaniu Probleméw Alkoholowych
jest zwigkszenie $swiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie zagrozen zwiazanych
z naduzywaniem alkoholu, a w konsekwencji promowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw naduzywania i uzaleznienia od alkoholu.

|. Kierunki dzialania

Planowane dziatania zmierzaja w szczegdlnosci do :

1. Zwickszenia dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osdb uzaleznionych
od alkoholu.

2. Udzielania rodzinom, w ktérych wystepuja problemy akoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, aw szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

3. Wprowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w szczegolnosci
dladzieci i mtodziezy.

4. Ustalenia szczeg6towych zasad wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie sprzedazy
napojow alkoholowych oraz kontrole przestrzegania zasad obrotu tymi napojami.

5. Wspomagania dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i o0sdb fizycznych, stuzacej
rozwiazywaniu problemow.

II. Strategia dzialania

1. Profilaktyczne i edukacyjne oddziatywanie na postawy i zachowania wazne dla zdrowia
i trzezwosci, aw szczegolnosci wobec dzieci i mtodziezy oraz grup podwyzszonego ryzyka.

2. Szkoleniaw zakresie strategii i metod rozwiazywania probleméw alkoholowych.

3. Edukacja publiczna pomaggjaca w zapobieganiu i rozwiazywaniu probleméw
alkoholowych.

4. Wspieranie i inspirowanie dziatalnosci srodowiskowej, wzajemnej pomocy 0sob
z problemami alkoholowymi oraz organizacji spotecznych.

5. Dzatania edukacyjne stuzace zmianie struktury spozycia napojéw akoholowych
oraz propagowania,, trzezwego sposobu zycia”.

6. Koordynowanie dziatan poszczeg6lnych placowek i struktur zajmujacych sig profilaktyka
i problemami alkoholowymi.



7. Ocena skutecznosci podejmowanych dziatan oraz monitorowanie zjawisk spotecznych,
zdrowotnych i ekonomicznych zwiazanych z problemami alkoholowym i dokonywanie oceny
stanu zagrozenia.

I11. Realizatorzy Programu i partnerzy oraz zakreswspolnego dziatania :

Wykonanie zadan zwiazanych z realizacja Programu spoczywa na Gminnej Komigji d/s
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
Za partneroéw sprzyjajacych osiaganiu celéw Programoéw uzngje si¢ :
1. Wiadze Gminy - Rada i Wojt.
2. Szkoty Podstawowe i Gimnazjum w zakresie :
- realizacji programéw profilaktycznych,
- organizacji swietlic srodowiskowych,
- kontaktéw z rodzicami ( szkolenia, odczyty ).
3. Parafie
- organizowanie spotkan,
- propagowanie nauk natemat problemoéw alkoholowych i ich zwalczania,
- nawiazywanie kontaktéw z osobami uzaleznionymi.
4. Osrodek Pomocy Spotecznej
- pomoc W rozwiazywaniu problemow zyciowych,
- przeprowadzenie badan w zakresie okreslaniailosci rodzin z problemem alkoholowym.
5. Zespbt Obstugi Szkot
- organizowanie dziatan wspolnych swietlic srodowiskowych ( raidy, spotkania, imprezy),
- organizowanie programéw profilaktycznych oraz wypoczynku letniego w czasie ferii
i wakacji.
6. GrupaAA w Kegpnie
- pomoc w utworzeniu Grupy AA naterenie gminy,
- organizowanie mitingow.
7. Policja.
8. Osrodki Zdrowia.
9. Organizacje pozarzadowe.

1. Dzafania profilaktyczne wobec dzieci i miodzezy.

Problemy wynikajace z picia akoholu przez miodziez stanowia obecnie jedna
z ngjwazniejszych kwestii spotecznych. Zjawisko to ma istotny wptyw zarGwno na poczucie
bezpieczenstwa spotecznego ( wzrasta liczba zar6wno nieletnich sprawcow przestepstw jak i
ofiar, zjawisko przestepczego zdobywania, srodkéw ” na alkohol ).

Druga grupa probleméw to funkcjonowanie dzieci i mtodziezy w rodzinach dysfunkcyjnych
powodujacych zanizona samooceng, brak spojnego systemu wartosci, brak umigjetnosci
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Jednoczesnie badania naukowe na temat
czynnikow ryzyka zwiazanego z piciem alkoholu przez mtodziez, jednoznacznie wykazuja, iz
jednym z ngjwazniejszych czynnikdw chroniacych mtodziez przed naduzywaniem alkoholu
jest silnawigz rodzinna.

Nalezy zwrdci¢ uwage nato by mtodziez dostrzegata w uzywaniu alkoholu realnie istnigjace
ryzyko. Ryzyko dla siebie i dla swoich rodzin. Dlatego niezbedne jest prowadzenie dziatan
informacyjnych i wychowawczych, ktore dadza szansg na dokonanie wiasciwych wyboréw
zyciowych. W tym celu nalezy wprowadzi¢ :



- szeroka oferte zaje¢ kulturalnych, sportowych i wypoczynku z uwzglednieniem zajec

profilaktycznych,

- wdraza¢ programy profilaktyczne dla mtodziezy i rodzicéw,
- tworzy¢ bazg dlarealizacji wyzej wymienionych celow.

2. Zwigkszanie dostepu lecznictwa odwykowego

3. Kampania edukacyjna dla ogbfu mieszkarzcOw gminy

Dziatania zawarte w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych powinny by¢ rowniez skierowane do catego srodowiska lokalnego. Powinny
wplywac na sposdb postrzegania probleméw alkoholowych i ha zrozumienie istoty zjawiska.
Tego typu dziatanie jest swego rodzaju inwestycja na rzecz srodowiska i moze wptywac na

poprawe jakosci zycia mieszkancOw gminy.

V. Zadania do realizacji w 2009 r. w ramach Programu

Lp. | Zadania

Termin

Odpowiedzialny

WspGtpraca

4

I. | Zwiekszenie dostepnosci pomocy
terapeutyczng i rehabilitacji dla oséb
uzaleznionych od alkoholu

1. | Objecie opieka 0sob po leczeniu odwykowym
poprzez pomoc W zakresie podjecia pracy lub
podjecia nauki przygotowania do zawodu

caty rok

Petnomocnik

Kierownik GOPS

2. | Kontynuacjazaje¢ swietlic srodowiskowych w
szkotach podstawowych i gimnazjum w
godzinach pozalekcyjnych.

Dopaosazenie tych placowek.

caty rok

Petnomocnik

Kierownik GOPS
Dyr. Szkot

3. | Zakup materiatdw biurowych, pomocy
dydaktycznych i innego sprzetu do realizagji
programu profilaktyki.

wg. potrz.

Petnomocnik

4. | Szkolenie cztonkéw Gminng) Komigji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

wg. potrz.

Petnomocnik

[I. | Udzielenierodzinom, w ktorych wystepuja
problemy alk oholowe pomocy
psychospoteczng i prawnej, aprzede
wszystkim ochrony przed przemoca w rodzinie.




Udzidanie pomocy osobom uzaleznionym i
cztonkom ich rodzin szczegdlnie poprzez
przeprowadzanie rozmow, wywiadow
srodowiskowych, kierowanie tych osob do
Klubow AA ,wspdtpraca z Poradnia Odwykows .

caty rok

Petnomocnik

Kierownik GOPS

Zapewnienie bezptatng konsultacji medyczne
dot. diagnozy i terapii probleméw uzaeznien (
badanie osob uzdeznionych przez biegtych).

caty rok

Petnomocnik

Zakup materiatdw do punktu w Urzedzie Gminy,
w ktdrym prezentowane beda ulotki, broszury z
zakresu profilaktyki uzaleznien, w ramach
edukacji publiczng

caty rok

Petnomocnik

Dyr. Szkot
Kierownik GOPS

Zakup pozycji zawiergacych m.in.
przepisy prawne celem ich stosowania
przy udzielaniu pomocy prawne] oraz
realizacji programu profilaktyki
uzaleznien.

caty rok

Petnomocnik

Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej,
infor macyjnej
i edukacyjng.

Prowadzenie szkolen dyrektoréw  szkét i
nauczyciei w zakresie profilaktyki celem
prowadzenia zajeé | warsztatow z dzieémi

i mtodzieza w szkotach.

Caly rok.

Petnomocnik

Dyr. Szkot
regizatorzy

Przeprowadzenie programow i warsztatw
profilaktycznych dla

dzieci i mtodziezy w szkotach i przedszkolach
naterenie Gminy.

caty rok

Petnomocnik

Dyr. Szkét

Wspieranie dziatan podgimowanych  przez
Stowarzyszenia dziatgjace na terenie Gminy w
zakresie  redlizagji Gminnego  Programu
Profilaktyki.

Organizowanie i wyposazanie migsc spedzania
wolnego czasu przez dzieci i miodziez oraz
prowadzenia zaj¢c¢ profilaktycznych.

caty rok

Petnomocnik

Realizujacy
program

Zorganizowanie w ramach promocji zdrowego
trybu zycia:

Festynu rekreacyjno - sportowego pod hastem :

.Zyj W trzezwosci, baw sie i wypoczywaj

aktywnie bez akoholu”

w tym:

- wystep zespotow artystycznych

- zakup nagréd indywidualnych
i zbiorowych

- dekoragjei inne.

czerwiec 2009
r.

Petnomocnik

Dyr. Szkot
Ingtr. két
Zainteresow

Dnia Sportu Szkolnego -zawody sportowe dla
dzieci  szkét podstawowych oraz gimnazjum
(zakup nagréd indywidualnych i zbiorowych,
dowdz dziec).

Turnigiu szachowego.

caty rok

Petnomocnik

Dyr. Szkot




Udziat dzieci i mtodziezy w Biegu Trzezwosci w
Baranowie.

raz w roku

Petnomocnik

Dyr.Szkot

Wyjazddw dzieci i mtodziezy na basen.

Konkursu literackiego wsrdd ucznidw Szkot
Podstavowych  pod hastem ,Alkohol to
zagrozeni€” - nagrodzenie wyréznionych prac
podczas festynu

caty rok

Petnomocnik

Dyr. Szkot

Konkursu plastycznego pod hastem ,Narkotyki,
tyton i naduzywanie akoholu i co dag”
nagrodzenie wyréznionych prac podczas festynu

maj, czerwiec

- | 2009r.

Petnomocnik

Dyr. Szkot
Ingtr. két
Zainteresow

Zorganizowanie obozow i biwakéw dla dzieci z
terenu gminy oraz dofinansowanie do pobytu
dzieci na innych obozach (nie organizowanych
przez gming).

Okres wakagji

Petnomocnik

Dyr. Szkot

w szkotach  konkursow
plastycznych  z  zakresu

Przeprowadzenie
literackich i
profil aktyki

caty rok

Petnomocnik

Dyr. Szkot

Zakup ksiazek do hiblioteki gminngj i bibliotek
szkolnych, niezbednych do prawidtowego
realizowania programu profilaktyki.

W ciagu roku

Petnomocnik

Wspieranie dziatalnosci két zainteresowan (np.:
plastyczne, taneczne) dziatgjacych w szkotach
zrzeszajacych migdzy innymi dzieci z rodzin
patologicznych. Organizowanie  wystaw prac
wyrdznionych, zakup materiatéw, nagréd i
drobnych upominkéw.

caty rok

Petnomocnik

10.

Wspdtpraca z UKS i LZS w celu promowania
zdrowego trybu zycia (zakup sprzetu sportowego,
organizowanie imprez sportowych)

caty rok

Petnomocnik

Przewodni. UKS

i LZS

11.

Spotkanie z seniorami z terenu Gminy.

Petnomocnik

12.

Udziat dzieci i miodziezy w spotkaniach
dotyczacych  profilaktyki  uzaleznien  oraz
propagowanie zdrowego trybu zycia.

caty rok

Petnomocnik

V. Zr 6dla finansowania Gminnego Progr amu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

mowa w art.

W art. 11' ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
ustalono optaty za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych o ktorych

zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych.
Na terenie Gminy istnieje 26 punktdéw sprzedazy napojow alkoholowych do spozycia
poza miejscem sprzedazy ( sklepy ) i 9 do spozycia ha miejscul.

18 ustawy, uzyskane srodki gminne przeznaczone na finansowanie dziatan




Przewidywane z tytuty wyzej wspomnianych optat wplywy do budzetu Gminy w roku 2009
szacuje si¢ na kwoteg 115.000 zt.

V1. Zasady wynagradzania Gminnej Komigji ds. Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

1. Wynagrodzenie dla czZonkéw Gminngl Komigi ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych wypfacane jest za udziaZ w posiedzeniu tef komigi z zastrzezeniem pkt.4.

2. Dlaposzczegolnych cztonkdw komisji ustala si¢ wynagrodzenie o ktorym mowaw pkt.1,
w nastgpujacych kwotach :

- dla Przewodniczacego Komisji — 150 zi,

- dla cztonka Komisji - 100 zi

3. Wynagrodzenie o ktébrym mowaw ust. 2, platne jest za kazde posiedzenie na podstawie
list obecnosci.

4. Czlonkowi Komisji wynagrodzenie za udziat w pracach Komigji nie przystuguje, jezeli
czynnosci te sa wykonywane w godzinach pracy i jezeli zate godziny otrzymuje on
wynagrodzenie w ramach stosunku pracy.



