ZA'RZADZENIE NR 44/2Q18
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami) zarzadzam, co nastepuije:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Baranowie stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Traci moc Regulamin wynagradzania Urzedu Gminy Baranéw wprowadzony Zarzadzeniem nr 76/2017
Wéjta Gminy Baranéw z dnia 11 grudnia 2017 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 roku.




Zalgcznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 44/2018
Waéjta Gminy Baranéw

Z dnia 21 czerwca 2018 r.

Rozdzial I.
Postanowienia ogélne.

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Baranéw, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Baranowie na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
szczegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowa i premii pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o

prace.

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Baranowie
na podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obshugi stanowiacy zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial I1.
Wynagrodzenie zasadnicze

§2

. Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, powotania i umowy o prace okresla
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona zataczniku nr 2
do Regulaminu.

§3

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w
Dzienniku Ustaw w drodze Rozporzadzenia Rady Ministrow.

[#8)

§4
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrOwnanie, wyplacone za okres kazdego
miesigca, lgcznie z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonang.
Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
zgodnie z trescig art. 92 Kodeksu Pracy.



Rozdzial I11.
Dodatki do wynagrodzenia

§5
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
kierownikowi urzedu stanu cywilnego, radcy prawnemu przyshuguje dodatek funkcyijny.
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obstugi.

§6
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadafi 0 wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§7
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy Baranéw stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytuhu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktdrym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.



§8
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§9

Warunki przyznawania oraz wyplacania nagréd

W ramach posiadanych srodk6éw na wynagradzania pracodawca moze tworzy¢ fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe lub okolicznosciowe dla pracownikéw
za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Wojta Gminy.
O wysokoéci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznawaniu j ¢] decyduje
Pracodawca.

§10
Warunki przyznawania oraz wyplacania premii

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagradzania Pracodawca moze tworzy¢

fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Fundusz premiowy ustala si¢ w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Decyzje w sprawie przyznania premii podejmuje Wéjt, o czym powiadamia na pismie
pracownika i ksiggowo$¢.

Premia wyplacana z Funduszu premiowego ma charakter uznaniowy, a przyznanie
premii pracownikowi jest uzaleznione od wykonywania zadan oraz od spelnienia
warunkéw okreslonych niniejszym regulaminem.

Rozdzial IV
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§11
Przepisy ogélne

1. Pracownikom przyshigujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

7

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
k.p. oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa,

swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 1 237" k.p. oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,
odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przyshigujaca na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepis6w o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego
Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu.



§12
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.
§13

Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi Urzedu Gminy Baranéw przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej
nagroda w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody
albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzgdzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do

11.

12.

pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychezas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd, wyplaca
mu si¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz



13.

14.

wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca sie w
pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.
Przy ustalaniu prawa do nagrody przystugujacej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w
urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzedzie
marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 1., a przed tym dniem nabyl prawo do nagrody
jubileuszowej, z uwzglednieniem okreséw podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepiséw obowiazujacych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

Rozdzial V
Sposdéb i terminy wyplaty wynagrodzen

1.

§14

Wynagrodzenie za pracg platne miesigcznie wyptaca sic do 28 dnia miesigca, za ktory
wynagrodzenie przystuguje.

2. Wyplata wynagrodzenia w inny sposéb niz do rak pracownika moze by¢ dokonana jedynie
za jego wczesniejsza zgoda wyrazong na pismie.

3. Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego odbywa sie raz w miesigcu, w kasie
zakladu pracy w godzinach pracy lub na konto bankowe wskazane przez pracownika.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;.

5. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu

jego pisemnej zgody .
Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.



Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych
stanowiskach oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Wéjta Gminy Baranéw

Tabela 1. Stanowiska w urzedzie gminy , na ktorych stosunek pracy nawiszuje si¢ na podstawie

wyboru
L.p. | Stanowisko | Wynagrodzenie Maksymalny Minimalne wymagania —‘
zasadnicze poziom dodatku kwalifikacyjne
(kwota w funkcyjnego
zlotych) (kwota w ziotych) | Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Wit 3400-4700 1900 - -

Tabela I Stanowiska w urzedzie gminy , na ktorych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie

powolania
L.p. | Stanowisko Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom dodatka kwalifikacyjne
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego(kwota (kwota w Wyksztalcenie Staz
w zlotych) zlotych) oraz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1 Zastepca 4800 1760 WyzZsze
Wéijta
2 Skarbnik 4800 1760 Wedhug odrgbnych przepisow
gminy




Tabela 0. Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze

Kategoria Stawka Wymagania
miimal | maksyn| dodatku kewalifikacfjne
Lp. Stanowisko e funkcyjnego| VVYksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 5 6
1 Sekretarz Gminy XVII XIX WyZsze 4
2 Naczelnik wydziatu XV XVIII wyzsze 5
3 Kierownik referatu
zastepca naczelnika X111 XVIII 6 _ 4
wydziahu Wyzsze
4 . Wedtug odrebnych przepiséw
_Pehlomoc.mk do spraw XIII XVIII o § odrgbnych przep
informacji niejawnych,
5 Kierownik Urzgdu XVl XV 6 Wedlug odrgbnych przepiséw
Stanu Cywilnego
Zastgpca Kierownika
6 Urzedu Stanu X111 XVI 4 _ 4
Cywilnego Wwyzsze
wyzsze Iub
7 Zastepca skarbnika gminy podyplqmowe
-w gminach do 15 tys. XV Xvll 5 ekonomiczne 3
mieszkancow
8 Radca prawny X1 XVl 6 Wedlug odrebnych przepisow
9 Gloéwny specjalista XII XVI - wyzsze 4
10 Informatyk urzedu X1 XVI - wyzsze 4
11
Starszy inspektor XII XVI - WYZSze 4
12 Inspektor XTI X1v --- wyzZsze 3
Srednie 5
13 Starszy specjalista XI XIm - WyZsze 3
14 Podinspektor X XII - wyzsze o
Srednie 3
<o . WYZSzZe ---
15 Specjalista X X1 srednie 3
16 Refer(?nt, kasjer, IX X1 - $rednie 2
ksiegowy
17 | Miodszyreferent |y Srednie —
Miodszy ksiegowy




Tabela IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi

IL.p Kategoria Wymagania
Zaszeregowania Stawka kwalifikacyj ne
Stanowisk dodatku - .
ANOWIsko minimalna  |maksymalna | funkcyjneg Wyksztalcenie| Staz pracy
o oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierowca samochodu .
1 osobowego vii X1 — Wedlug odrgbnych przepiséw
2 | Robotnik gospodarczy v v - podstawowe —
3 Sprzataczka 110 VI — podstawowe -
4 |Pomoc administracyjna| III XI - Srednie —
5 Sekretarka X X == $rednie -
6 , - zasadnicze ==
Konserwator VIII IX
7 Palacz c.o. VI IX zasadnicze




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Wéjta Gminy Baranéw

Tabela
miesi¢cznych kwot wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
2

1700- 2100
In 1720 - 2400
I 1740 -2500
v 1760 - 2600
v 1780 - 2700
VI 1800 - 2800
VII 1820 -3000
VIII 1840 - 3200
IX 1860 - 3400
X 1880 - 3600
X1 1900 - 3800
X1I 1920 - 4100
XIII 1940- 4400
X1v 1960 - 4700
XV 1980 - 5000
XVI 2000 - 5300
Xvil 2100 - 5600
XVIII 2200 - 5900
XIX 2400 - 6200
XX 2600 - 6500
XXI 2800 - 6800
XXTI 3000 - 7100




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urze¢dzie Wéjta Gminy Baran6w

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny( lf;iit‘;n; d;;g:;fllll)fllllkcyjnego

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




